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01— APRESENTACAD

O Programa de Controle Médico de Safide Ocupacional — PCMSO & um programa meédico de atencdo & satde do trabalhador,
implementado pela Organizac3o, visando a prevencdo efou o diagnéstico precoce de danos causados 3 saiide por agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na satide dos
trabathadores, tanto no plane individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional - PCMSO nas organizagBes, com o objetive de proteger e preservar a sadde de seus empregados em relacio aos riscos
ocupacionals, conforme avaliac3o de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacgo.

Esta Norma se aplica as organizagBes e aos drgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos érgdos dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Pdblico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CIT.

02 - LEGISLACOES APLICADAS

O Programa de Controle Médico de Satde Gcupacional — PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legislaces:

- A Lei N. 6514, de Dezembro de 1977 — Alteraco V do Titulo !l da consolidacdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ac Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territério Nacional na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidacio
das leis do trabalho - CLT refativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de marco de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSQO.

Este documento estd atualizado de acordo com a versio mals atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de

marco de 2020, que passou a vigorar apds 03 de janeito de 2022, Os textos exibidos neste documento s3o espelhados na nova NR-7,
due estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 — CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da orgahizagdo no campo da salide de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sdo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precotemente os agravos 3 salde relacionados ao trabaiho;

b} detectar possiveis expasicBes excessivas a agentes nocivas ocupacionais;

¢) definir a aptidio de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevengio adotadas na organizacio;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos & satide e sua relacdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisGes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possatm comprometer sua satide;
g) subsidiar a emisso de notificaces de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacio pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados & Previdancia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
i} subsidiar a Previdéncia Social nas agSes de reabilitagio profissional;
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k) subsidiar acBes de readaptagio profissional;

1} contrelar a imunizacio ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendacio do Ministério
da Salde,

O PCMSO deve incluir actes de;

a) vigilancia passiva da salde ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda espontinea de empregados que procurem
servigos medicos;

b) vigilancia ativa da satide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos & satide relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO nio tem cardter de selecfio de pessoal.

02 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA:

Compete ac empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo do PCMSO;

b custear sem dnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢} indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os prontudrios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacio, no minimo, por 20
{vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previso diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEIAMENTO CONFORIVIE NR-7

Este PCMS0 foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organizagiio. No programa inclui a avaliagio do estado de satde dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerande os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigacdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranga.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7:

a} admissicnal;

b} periddico;

c) de retorno ac trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificacbes da
NR-7 e de outras NR.

O exame clinico deve cbedecer aos prazas e a seguinte periodicidade:
I - ho exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser raalizads de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas crdnicas que
aumentem a susceptihilidade a tais riscos:

1. a cada anoc ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregadaos expostos a condicdes hiperbaricas;
b} para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas funcBes, quando
ausente por periodo igual ol superior a 30 {trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacionat ou ndo.

No exame de retorne ao trabatho, a avallacio médica deve definir a necessidade de retorno gradative ao trabatho.

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatorismente, ser realizade antes da data da mudanga, adeguando-se o
controle médico aos novos riscos,

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados de términc do contrato, podendo ser
dispensado gaso o exame clinico octpacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 {cento e trinta & cinca) dias, para
as organizacGes graus de risco 1 e 2, e hé menos de 80 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devemn ser executados por laboratdrio que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentas de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e s3o obrigatérios quando:

a} o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencio imediatas;
b) houver exposigBes ocupacionals acima dos niveis de ag3o determinados na NR-09 ou se a classificagfio de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 — DEFINICOES SOBRE O ASD - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Salde Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser formecido em meio fisico quando solicitado.

O ASQO deva contar no minimo:
a) raz8o social e CNP) ou CAEPF da arganizacSo;
b) nome completo do empregade, o niimero de seu CPF e sua funcio;

¢) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua jnexisténcia;

d} indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos & complementares a que foi submetido o empregado;
e} definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) o home e nlimero de registro profissional do médico responsével pelo PCMSO, se houver:

g) data, ntimero de registre profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
cansignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem gue tenha ocorrido etame clinice, a organizacio emitird recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ac empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposicio excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexe | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSQ deve informar o fato aos responséveis pelo PGR para reavaliagiie dos riscos acupacionals e das medidas de
prevencdo.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele disfun¢3o organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementareas incluldos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, caberd & organizacéo, apds informada pelo médico responsédvel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT:
b) afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necesséric;

¢} encaminhar o empregado & Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabatho superior a 15 [quinze) dias, para
avaliacio de incapacidade e definicio da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

07 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsdvel pelo PCMSO deve elabarar refatdrio analitico do Programa, anualmente, considerando a data do (ltimo
relatério, contendo, ne minimo:

a} o ntimero de exames clinicos realizados;
b} o nlimero e tipos de exames complementares realizados:

c} estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou funcio;

d} incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou funcéio;

e) informacBes sobre o ndmero, tipo de aventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes 2 seus
empregados;

f} andlise comparativa em refaciio ao relatdrio anterior e discuss3o sobre as variacdas nos resultados.

As organizagBes de graus de risco 1 e 2 com até 25 {vinte e cinco) empregados e as organizacSes de graus de risco 2 e 4 com até 10
{dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas cotmn as informactes solicitadas has alineas “a" e “b*”,

Caso o medico responsével pela PCMSO n3o tenha recebido os prontudrios médicos eu considere as infarmagBes insuficientes, deve
informar o ccorrido no relatério anatitica.

Q relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e sadde no trabalho da organizaciio,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencdo necessdrias sejam adotadas na organizacgo.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLINICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (2)

E-mail: ajtreinamentas@cutlook.com / Telefone: {18} 9 9763-1025

Abaixo estao listados todos os ambientes analisados durante a confeccio deste documento onde os colaboradores desta empresa

exercerdo suas atividades.

o ADMINISTRATIVO

Descricio do Ambiente: Sala de alvenaria de laje tom aproximadamente 12 metros quadrados ¢om mesa ampla, com piso em ceramica
de aproximadamente 2.80 metros pé direito, iluminac3o natural e artificial através de janela e ambiente climatizado, realiza o
atendimento telefGnico para atender os clientes, faz pausas infermitentes para o atendimento atendimento 2o diente

O MONTAGENS

Descricdo do Ambiente: Atividade 4 realizada em drea definidas pala contratante sempre analisando 2 realizande toda possibilidade de
riscos ocupacionais ocasionados por terceiros,

CARGO AIUDANTE DE ESTRUTURA METALICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Codigo(s) eSocial: 0295

+” Fazer no Retorno Ao Trabalho
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Ambientes: Montagens {Ambiente Prinsipal)
Confecclonam gabaritos e modelos de pecas de estruturas metalicas diversas, incluindo estruturas de
Atividades: embarcagies e aeronaves; preparam pegas da estrutura; montam, instalam e recuperam estruturas metalicas.
Icades: Realizam manutengdo produtiva de méquinas e equipamentos. Organizam o local de trabalho para executé-lo
conforme normas e pracedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e preservagao do meio ambiente.
3 .y T ‘
CONTROLE MEDICO - AJUDANTE DE ESTRUTURA METALICA ,
+ Fazer no Admissional
Examie ciftico/sico: + Fazer no Demissional

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Cddigo{s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

& Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®*
+ Fazer no Periodico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cédigo(s} eSocial; 0693

Hemograma completo (plagquetas):

« Fazer no Admissional

+/ Fazer no Retorno Ac Trabalho

«f Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer ho Periddico

O periddico ser fefto a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jejum):
Cddigo(s) esocial; 0658

¥ Fazer no Admissional

v Fazer no Retorne Ao Trabalho

& Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
+f Fazer no Periddico

O peritdico sers fefto a cada 12 meses.
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rv Fazer no Admissional
e ¥ Fazar o Retomo Ao Trabalha O periddico sera feito a cada 12 mese
Cédigo(s) eSocial: 0562 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* P ca S

o Fazer no Peviddico

& Fazer no Admissional

EEG [Eletroencefalograma): + Farer no Retorno Ao Trabalho - Y
Cddigo(s} eSocial: 0536 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O panadlca serd feito a s 12 meses,
+ Fazer no Periddico

« Fazer no Admissional

ECG {eletrocardiogramay): + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 0530 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddice

O periddico ser4 feito a cada 12 meses.

«" Fazer no Admissionaf

Radiografia do Térax (Incidéncia 1): + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo{s) eSodal: 1415 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

«# Fazer no Admissional

Acuidade Visual: & Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0296 +f Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
" Fazer no Periddico

C periddico serd feito a cada 12 meses,

+ Fazer no Admissional

Mangangs: + Fazer o Retomo Ao Trabalhe
Cédigo(s) eSocial: 0835 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer ne Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos acupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do hovo cargo
levando em consideragiio a diferenca das exposiches aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autar/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RSB ACDIENTES / MIGCAMETS - AMUBANTTE BE ESTRUTUER METALIEA

O Corte e Perfuragiio aSacial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metadologia: Critério Qualitative.

Danos a saiide: lesSes

O Trabalho em Altura eSocial 05.01.001

Expuosicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Trahalhio acima de dais metros cam riceo de quedafAimbisnte de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizagSo de EP1 e EPC,

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de arganizagio do trabatho: Realizacio de reciclagem do cursa NR35 Trabalho em Altura e monitaramento
anual pelo PCMSO.

Descrigdo o Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos a satide: lesBes, fraturas, incapacidade fisica au marte.

Observagbes: Realizacfio do trabatho em alturas mediante autorizagdo por escrito e ou assistida.
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O Espaco confinado aSacial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstndas: intoxicacio, asfiria, Explosividade? Amblente de trabalho Industrial Corfinado/Montagem, Limpeza e
Manutencdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizacio bianua! de secidagem do curso NB33 Espags Confinade e
monitoramento anual pela PCMSO.

Danos & satide: Incéndio, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observaglies: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinade.

Postura inadequada eSocial 05.01.061

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por langos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: postura inadeguada

Danos a satide: lombalgia

SE08 BISIC0E - AIVBARTG B ESTRUTIIRA ME AU

O Radiacio ndo lonizante {Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposicdn: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: ExposicSo a radiaciio ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol/ Trabatho em ambiente aberto {Externo)

Metedelogia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabatho: Realizag3o de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos & satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doengas...

ObservagBbes: Realizado a Analiise baseado na NR15 Anexo 7 Radiac@es N3o-lonizantes

O Radiagio nio {onizante - {Radiagio Ultravinleta UV) eSocial 05.01.001

Exposicdo; Intermitente

Perigos, fontes e tircunstancias: Radiacio Ultravioleta UV/ Arco Eletrica (Solda)/ Trabalhos realizando soldas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Wiedidas administrativas ou de organizagio do trabalhp: Manter manutengio preventiva e corretiva nos equipamentos de protegdo
coletiva.

Danos a satde: Queimaduras.

Ohservagbes: Uso de EPl e EPC,
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b4/12/23, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médice de Satide Ocupacional
. ; Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP; 19.815-153 - CNPJ; 36,132.922/0001-08
_ E-mail: ajtreinamentas@autiook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025
ASS1SSORIA S8

O Ruido eSocial 02.01.001
Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstdncias: Rufdo direto ou de fundo/Maquinas ¢ Equipamentos/Vibadio & desgastes/falia de manutencio de
méaquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacin do trzbatho: Manutengio preventiva e correliva em maguinas ¢ equipamentos oy a troca
da mesma.

Descri¢do do Agente Nocivo: Magquinas e Equipamentos {Ruido)

Danos & satde: Possivel perda auditiva, desconforto e | rritacdo

Observagbes: SugestSes de methoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EPi em areas ruidosas.

FSEES QRIRMEES - AUGAITE BE ESTHUTURA METRIEA
O Poeiras eSacial 05.01.007 |

Exposic@o: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metalicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalho; Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual {EPI).

Danos 3 sadde: problemas respiratdrios

0 Fumos Metdlicos eSocial 05.01.001 |

Exposican: Intermitente

Perigos, fontes e circunsténcias: Fumos metalicos/Solda/Montagem metalica.

Metadologia: Critério Qualitativa.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Manter manutencic preventiva e corretiva nos equipamentos de proteciio
coletiva.

Danos & salide: Cancer de pulmio, Asma, Ulceracdes nas narinas, Ulceragfes na pele (denominadas "dlceras cronicas”), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Prohlemas de fertilidade e reproducsio.

CARGO AJUDANTE GERAL

Abaixo estfo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Montagens (Ambiente Principal)

Auxilfiam nas confecgbes gabaritos & modelos de pecas de estruturas metdlicas diversas; preparam pecas da
estrutura; montam, instalam e recuperam estruturas metélicas. Realizam manutencdo produtiva de maquinas e
equipamentos. Organizam o local de trabatho para executdlo conforme normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca e preservagio do meio ambiente.

Atividades:

CONTROLE MEDICO - AJUDANTE GERAL

+ Fazer no Admissionaf
+" Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalhe Q periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de RiscofCargo*
+ Fazer no Periddico

Exame clinico/fisico:
Cadigo(s) eSocial: 0295
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SO

ASHLSHORTS 581

Audiometria:
Cddigo(s) eSocial: 0281

Sistema ESC - Documento

PCM50 - Programa de Controle Médico de Satdde QOcupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outiook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025

+ Fazer no Admissional
" Fazer ro Reterpo As Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddice

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Hemograma completo {plagquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

" Fazer no Admissional

+ Fazer no Retoriio Ac Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periodico

O periddico sera fejto a cada 12 meses.

Glicemia {Glicose em jajum):
Cédigo(s) eSocial: 0658

+ Fazer no Admissinnal

+ Fazer no Retarno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Cédigo(s} =5ociai: 0562

v’ Fazer no Admissionai

v Fazer no Reterno Ao Trabalho

" Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
« Fazer no Perigdico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

EEG (Eletroencefalograma):
Cadigo(s) eSocial: 0536

+ Fazer no Admissional

+” Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Farer no Periddico

O periddica sera feito a cada 12 meses.

ECG (eletrocardiograma):
Codigols) eSacial: 0520

«/ Fazer no Admissional

+ Fazer no Reterno Ao Trabalhe

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax {Incidéncia 1);
Cédigols) eSocial: 1415

& Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
" Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Codigo(s) eSocial: 0296

+ Fazer no Adwmissionat

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
«” Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Manganés:
Cadigo(s) eSocial: 0835

" Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabatho

~* Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+" Fazer no Periddico

O periddica sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscas ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no guadro do novo cargo
levando em consideracio a diferenca das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

0O Corte e Perfuracio

eSocial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Criteério Qualitativo.

Danos a saiide: lesdes
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04112123, 16:05 Sistema ESO - Docurnento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro; Vila Claudia - Assis - SP
L—ﬂ@__l CEP: 19.815-153 - CNPJ; 36.132.922/0001-08
' E-mail: ajtreinamentos@outlook.com / Telefone: (18) 9 9763-1025
ASSESSORIN S5

O Trabalho em Altura eSacial 05.01.001

Exposigao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunsténcias: Frebalho acima de dois metros com risco de gireda/Ambiente de trabalho industrial/Trabaltho sem
utilizacdo de EPf e EPC.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Realizacdo de reciclagem do curso MR35 Trabathe em Altura & monitoramento
anual pelo PCMSQO.

Descrigdo do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos & satide: lesSes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observacdes: Realizagio do trabalho em altura mediante autorizagdo por escrito e ou assistida.

O Espaco confinado eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: intoxicaglo, asfivia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutencdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabslho: Realizacdo bianual de recidagem do curso MR33 Eepaco Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO.

Danos 4 saiide: Incéndio, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos,

Dhservacies: Risco identificado pela MR 33 Espaco Confinado.

Pastura inadeguada eSaocial 05.01.001

Exposicdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodologia: Critério Qualitative.

Descricio do Agente Nocivo: pastura inadequada

banos 3 satide: lombalgia

o Radia¢do néo lonizante {Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, Tontes e circunstancias: Exposicio a radiacio ultravioleta U/ Exposicao ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizacio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos a satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Céncer de pele, dentre outras doencas...

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiacBes N3o-lonizantes
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04112423, 16:05 Sistema ESC - Documento
PCMSO0 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
l_l@l CEP: 19.815-153 - CNPI: 36,132,922/0001-08
‘ E-mail: ajtreinamentos@outlook com / Telefane: {18) 9 9763-1025
ASSL SSORTA SST

O Radiag¢do ndo lonizante - (Radia¢o Ultravioleta UV) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitents

Perigos, fontes e circunstandas; Radiacio Ulravicleta UV Arce Bletvico {Solda}f Trabalhos realizando soldas

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdio do trabalho: Manter manutengio preventiva e corretiva nos equipamentos de protegio
coletiva,

Danos g satde; Queimaduras.

Observagdes: Uso de EPl e EPC.

a0 Ruido eSocial 02.01.001

Exposigde: fventual /Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Magquinas e Fquipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutencio de
maquinas € equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalhoe: Manutencsio preventiva e corretiva em maquinas e equipamentas ou a troca
da mesma.

Descricdo do Agente Nocive: Maguinas e Equipamentos {Ruido)

Danos a salide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritagio

Observacbes: SugestSes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EPI em areas ruidosas.

RISEES AUIMIGES ~ AUDARTE GERAL,
i Poeiras eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Pociras vegetais  metilicas/Trabatho em amblentes industriais

Meatodologiat Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual {EPI).

Danos a satide: probiemas respiratérios

0O Fumos Vietdlicos eSocial 05.01.001

Exposicdo; Intermitente

Perigos, fontes e circunstanclas: Fumos metalicos/Solda/Montagem metilica.

Metodologia: Critérie Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalho: Manter manutensio preventiva & cerretiva nos equipamantes de proteciio
coletiva.

Danos a saide: Cancer de pulm3o, Asma, Ulceracies nas narinas, UlceracBes na pele {denominadas "llceras crGnicas”), Alergias e
dermatite, alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproducdo.

CARGO ALVIOXARIFE

Abaixo estfo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos,
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04112123, 16.05 Sistema ESO - Dacumento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
i Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
: E-mail: ajtreinamentos@outlook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025
WSST SSHHT L 88T

Amhientes; Montagens {Ambiente Principal), Administrativo

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materials em atmoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os langamentos da movimentaggo de entradas e saidas e cantrolam os estoques, Distribuem produtes e
Atividades: materiais a serem expedidos. Organizam o simoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e
a armazenar, preservando o estoque limpo e erganizado. Empacatam ou desempacotam os produtos, realiza
expedicio materiais e produtos, examinando-os, providenciandp o3 despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de [ogistica.

CONTROLE MEDICO - ALMOXARIEE

% Fazer no Admissional
+/ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabatho 0 periddica serd feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Exame clinico/fisico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

& Fazer no Admissional
Audiometria; « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigols) eSocial: 0281 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
¥ Fazer no Periddico

O periddico sers feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional

Hemograma completo {plaguetas); +" Fazer no Retorno Ao Trabalho
Caodigo(s} eSocial: 0693 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feitn a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos acupacionals ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicBes aos riscos comparados ao carge atual. £m casos de divides consulte o
autor/Médico responsivel pelo PCMSO0 deste documento.

RSE0S ACDENTES / MECAMIEES - ADIOMARIE
o Corvte e Perfuragio eSocial 05.01.001 ,

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulag3o de eguipamentos e Ferrmmentas

Metodologia: Critério Quatitativo.

Danos a salide;: lesdes

Pastura inadequada eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura em pé por longos perfodos/posturas Incometas/ Montagem de Pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢io do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos & satide: lombalgia
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04112123, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCIVISO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
: Rua Benedito Cardoso, 21 Baitro: Vila Claudia - Assis - SP
&I CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtrainamentos@outlock.com / Telefone: {18) 9 5763-1025
ANSTASORIA ST

RISEOSYHSIGO AT O NAR I G
0 Radiacdo n3o lonizante (Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposigdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Exposicio a radiacdo ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol/ Trabatho em ambiente aberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizag8o de pausas ha sumbra para hidratar e Filtra Solar.

Danos & satide: Queimaduras em primeiro e segundo grat; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre oulvas doencas...

Observages: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiactes Ndo-lonizantes

0O Ruido eSacial 02.01.001

Exposicao: Eventual/Ocas{onal

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Mibragie e desgastesffalta de manutengio de
maquinas e equipamentos,

Wetodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Manutencdo preventiva e corretiva em manuinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descri¢do da Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentas (Ruido)

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconforto e Irritacio

Observacles: Sugestdes de melhoria em méquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EP! em 4reas ruidosas.

, HISCES GUIRMIEES - AUMBIARIE
0 Poeiras @Socfal 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Paeiras vegetais & metdlicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo Individual {EPi).

Danos & saidde: problemas respiratorios

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 05 empregados deste
cargo estdo expostos,

Ambientas: Administrative {Ambiente Principal)

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacBes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
Atividades: variades, cumprindo todo o procedimento necessario referente aus mesmos. Atyam na concessdo de

microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

B ey s — e SRR 4 Sl LB e S JR— |
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Sistema ESQO - Documento

PCIVISO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5P

CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outiook.com /[ Telefone; {18) 9 9763-1025

ASSESSEHIE L SST

Exame clinico/fisico:
Cédigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

+f Fazer no Demissional

+/ Fazer no Retorng Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanca de RiscofCargo*
« Fazer no Periodico

O periddico sera feito a cada 24 meses.

*Nos casos de mudanca de fiscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadre do novo cargo
levando em consideragiio a diferenga das exposi¢es aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consuite o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

Postura inadequada

eSocial 05.01.001

Exposi¢io: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura sentado por longos periodos/Mabilidrios/Realizacdo de atividades administrativas.

Metadologia: Critério Qualitativo.

Descricio do Agente Nocivo: postura inadeguada

Danaos a satide: lombalpia

CARGO AUXIIAR DE ALMOXARIFADO

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Montagens (Ambiente

Principal}

Recepcionam, conferem e armazenam produtos & materiais em almovarifades, armazéns, silos e depodsitos.
Fazem o5 langamentos da movimentacio de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedides. Organizam o almoxarifado para facilitar 2 movimentacio dos {tens armazenados e

Cddigo(s) eSocial; 0295

«" Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™®
+ Fazer no Periddico

Atividades: 8 ; .
a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedicSo materiais e produtos, examinando-as, providenciando ps despachos dos mesmos ¢ awdliam no
processo de logistica.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE ALMOXARIFADD
+ Fazer no Admissional
. . s «f Fazer no Demissional
Exame clinico/fisico:

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiomeatria:
Cadigofs) eSocial: 0281

+” fazer no Admissionat

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Wudancy de Riso/Cargo®
« Fazer no Periddico

O periddice sera feito a cada 12 meses.

Hemograma completo (plaguetas):
Cddigol(s) eSocial: 0693

+" Fazer no Admissional

«” Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 mases.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em copsideracio a diferenca das expoesiebes aps fistos cornparados 2o cargo atual. Em casss de dividas consulte o
autor/Médico responsave! pelo PCMSO deste documento.
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0412423, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5P
I;_—/& . CEP: 18.815-153 - CNP): 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outlock com / Telefone: (18) 9 9763-1025
ASSE SSORIA 5]

RSEOS ACBENES / METRHITES - AR BE QM;YAI@}A
O Corte e Perfuracdo eSocial 05.01.001

Exposico: intermitents

Perigos, fontes e circunstincias: Manipulagdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos  saide: lesdes

Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos perfodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pecas

Metadologia: Critério Qualitativa.

Descrigdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos 3 satde; lombalgia

RECOS FIEES - AURILIAR BE AMSIARINGD

0 Radiagio ndo lonizante {Ambiente Externo) eSacial ©5.01.001 |

Expasiciio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo a radiagio ultravioleta UV/ Exposic3o ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de crganizacac do tabatho: Reatizacso de pausas fra sombrs para hidratar e Filtro Solar,

Danos 4 satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Céncer de pele, dentre outras doengas...

Ohservagies: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagGes N&o-lonizantes

0 Ruido eSocial 02.01.001

Exposiciio: Eventual{/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibragda e desgastes/falta de manutengdo de
maquinas e equipamentos.

Metedologia: Critério Qualitativo.

NMedidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a traca
da mesma.

Descriglio do Agente Notivo: Maguinas e Equipamentos {Ruido}

Danos a saide: Passivel perda auditiva, desconforto e irritagdo

ObservacBes: Sugestdes de melhoria em méaquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EP| em areas ruidosas.

| RGOS QUIVIGES - AUSIVAR BE ALMSHARIABO | |
g Poeiras eSocial 05.01.001 |

Exposi¢do: Intermitente

Peripos, fontes e circunstincias: Poeiras/Posiras vegetais e metalicas/Trabalho em ambientes indusirlais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabatho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Danos a sadide: problemas respiratdrios
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04/12/23, 16:05

VWHLYSORIA SN

CARGO ADULIAR DE CALDERARIA

Sisterna ESO ~ Documento

PCNISO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-152 - CNPJ: 26,133.822/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outlook.com [ Telefone: (18) 9 9763-1025

Abaixo estdo listadas tados os dadas técnicas, hem como as ambientes e os riscas ocupacionais aos quais as empregadas deste

cargo estio expostos.

Ambientes: Montagens (Ambiente Principal)
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal come ago, ferro galvanizado,
Atividades: cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricamn ou reparam caldeiras, tengues, reservatdrios e outros

recipientes de chapas de ago; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materfais ferrosos e ndo
ferrasas para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

COMNTROLE MEDICO - AUXIUAR DE CALDERARIA

Exame clinico/fisico;
Cadigols) eSocial: 0295

+" Fazer no Admissional

+ Fazer no Demissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Peridgdico

O periddico ser feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Cadigol(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalhe

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma completo {plaguetas):
Cadigo{s) eSocial: 0693

+ Fazer no Admissional

" Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de RiscofCargo*
" Fazer no Perfadico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jajum}):
Cédigols} eSocial: 0658

" Fazer no Admissional

~ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Cédigo{s) eSocial: 0562

+ Fazer no Adimissional

«* Fazer no Retornio Ao Trabalho

& Farer na Mudanca de RiscofCargo®
o Fazer no Periodico

O periddico serd fejto a cada 12 meses,

EEG (Eletraencefalograma):
Cddigo{s) eSocial: 0536

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
+ Fazer no Periddico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG [eletrocardiograma):
Cédigo{s) eSocial: 0530

+ Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trahalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

0 periddico sera Teito a cada 12 meses.

Radiografia do Tdrax {incidénda 1):
Cadigo(s) eSocial: 1415

+ Fazer no Admissional

+” Fazer no Retormo Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™®
«# Fazer no Periddico

0 periddico setd feito 2 cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Cédigo{s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
+" Farzer no Periddico

0 periédico serd feito = cada 12 meses.

Manganés:
Cddigo{s) eSocial: 0835

+# Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabatho

»f Cazer na Mudanga de Risco/Carge™
+f Fazer no Peridgdico

0 periodico sera feito a cada 12 meses.
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04112123, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMS50 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
; Rua Benedito Cardoso, 21 Bairre: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNP): 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outlock com f Telefone: (18) 9 9763-1025
ASATSSOREASST

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados ne quadro do novo cargo

levande em consideragio a diferenga das expesiches aes risces comparados a0 cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

RISEES ACIBIENTES / MECANMIEES - AUSILAR BE CHBERARIA
o Corte e Perfuragio eSocial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes a eircunstineias: Manipulasdo de eguipamentos e Fetramentas

Metodologia: Critério Qualitative.

Danos a satide; [esdies

O Trabatho em Altura eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalhe sem
utilizagdo de EP e EPC.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Wedidas administrativas ou de organizacio do trabalho: RealizacSo de reciclagem do curso NR35 Trabalhe em Altura e monitoramento
anua! pela PCMSO.

Descrigdo do Agante Nocivo: {zabalho em altura

Danos & satide: leses, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

ObservagGes: Realizagéio do trabalho em altura mediante autorizacdo por escrito e ou assistida,

© Espago confinado eSacial 05.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Intoxicagiio, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, limpeza e
Manutenggo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizagiio bianual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e
monitoramento anual pelo PCMS0.

Danos a satide: Incéndio, explosfes, asfixia, sotercamentos, temperaturas extrermas, engalfamenta, entre outros perigas.

Dhbservagbes: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinado.

Postura inadeguada eSocial 05.01.001 |

Exposicdo; Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodologia; Critério Qualitativa,

Descri¢io do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: lombalgia

https:h'sistemaeso.com.brlsystemlapilDQB?4Qan3109701424b3lgetdocurnentpaﬁernformattingcon‘tentl35447?documentid=1724944 19778



04112/23, 16:05 Sistema ESOQ - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
. : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNP!: 36,132.922/0001-08

~mail: ajtrei . .
ARG SSORIL ST E-mail: ajtreinamentes@outlook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025

RUSEER FIIEES - AURIIAR BE CABGRARA

G Radiagdo ndo lonizante (Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a radiacio ultravialeta UY/ Exposicéio ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitativa.

Medidas administrativas ou de organizacfio do trabalho: Realizagdo de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar,

Danos 3 saide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outias dosncas...

ObservacSes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiagdes Nio-lonizantes

@ Radiagdo ndo lonizante - (Radiagio Ultravicleta UV) eSocial 05,01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagie Ultravioleta UV/ Arco Eletrico {Ssida)f Trabathos realizande soldas

Metodologia; Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva,

Danos a salide: Queimaduras.

ObservagGes: Uso de EP] e EPC.

a Ruide eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Magquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutenciio de
magquinas e equipamentos,

Metedelogia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalho: Manutencio preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descriciio do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentas (Ruido)

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconforto e jrritacdo

Ohbservaces: Sugestdes de melthoria em magquinas e equipamentos ruidosos e uso abrigatério de EP] em areas ruidosas.

SIS QUIRGES - AUIIAR BE GAIBERARA

O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstinciag: Poeiras/Posiras vegetals e metalicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodelogia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI}.

Danos a satide: problemas respiratdrios
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04{12/23, 16.0% Sisterna ESO - Documento
PCMISO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
: Rua Benedito Cardeso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
E@l CEP; 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outlook.com / Telefone: {13) 9 9763-1025
591 SSORIL ST

o Fumos Metalicos eSacial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Fumos metslicos/Solda/Memager metdlica.

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacio do trabatho: Manter manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva.

Danos a satide; Cancer de pulmao, Asma, Ulceragbes nas narinas, Ulceragdes na pele {denominadas "iceras cronicas"), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproducdo.

CARGO AUXILIAR DE ESCRITORIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes @ os fiscos ocupacionals aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo {Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos @ sevvigos; Fatam de documentos
Atividades: varfados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente 20s mesmos. Atuam na concessdo de
microcrddito a microampresarios, atendends clientes em campoe e nas agéndas, prospeciando clientes nas
comunidades.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE ESCRITORIO

+ Fazer no Admissional
Exame clinico/fisico: +/ Fazer ao Demissional - \rs
Codigols) eSocial: 0295 + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 24 meses.

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

#Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser ohservados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracio a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de ddvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Postura inadeguada eSodiat 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura sentado por longos periodos/Mobiliarios/Realizacde de atividades administrativas.

Metadologia: Critéria Qualitativo.

Descricio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos 3 safde: lombalgia

CARGO CALDEIREIRO

Abaixo estio listados todos os dados técnicas, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

https:llsistemaeso.com.brlsystem!api!096749a0f3!097014a4b3.'getdocumentpatternformattingcon‘tent)'3544??documentid='1724944 21078



0411223, 16:05

ASSLAMIRIENY SYI

Sistema ESO - Documento

PCVISO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI; 36.132.922/0001-08
E-mail: sjtrainamentos@outiook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal)
Empregados: 8 pessoas no total, sendo 8 homens e 0 mulheres
Confeccionam, reparam < instalam pagas e elementos diversos em chapas de metat como agv, ferro galvanizadoe,
Atividades: cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios e outros
) recipientes de chapas de aga; recortain, modelara e frabalham barras perfiladas de materials ferrosos e ngo
ferrosos para fabricar esquadrias, partas, grades, vitrais e pegas similares.

CONTROLE MEDICO - CALDEIREIRO

Exame clinico/fisico:
Cdédigols) eSocial: 0295

« Fazer no Admissicnal

+ Fazer no Demissicnal

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

o Fazer na Mudanga de RiscofCargo®
« Fazer no Periddice

O periddico seré feito a cada 12 meses.

Audiometria;
Codigo(s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorne Ao Trabalho

& Fazer na Mudanga de RiscofCargo®
« Fazer no Perigdico

O periadico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma completo [plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

0 periddico serd feito a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jejumj:
Cadigols) eSocial; 0658

+# Fazer no Admissional

< Fazer no Retormo Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de RiscofCargo™
«# Fazaer wio Periddico

O periddico sera feite a cada 12 meses.

Espirometria:
Codigo(s) eSocial: 0562

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™®
+ Fazer no Periddico

O periddico seré faito a cada 12 meses.

EFG (Eletraencefalograma):
Cadige(s) eSocial: 0536

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorne Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+" Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

ECG (eletrocardingramay:
Codigols) eSocial: 0530

+" Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Wludanga de Risco/Cargo®
« Fazer no Periddico

O perindico sera feita a cada 12 meses.

Radiografia do Térax {Incidéncia 1):
Cadigo{s) eSocial: 1415

o Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ac Trabalho

o Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Perigdico

0 periddico serd feito a cada 12 meses.

Acvidade Visual:
Codigo{s) eSecial: 0296

« Fazer no Adrissional

+* Fazer no Retorno Ao Trabatho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo”
o Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Manganés:
Cddigo(s) eSocial: 0835

« Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™®
+ Fazer no Periddico

0O perisdico ser feito a cada 12 meses,

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacio!

autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste

nais ou cargo, deverdo ser cbservados o5 exames jndicados no guadro do novo carge

documento.

levando em consideraciio a diferenga das exposicBes aos riscos comparados a0 Cargo atual. Em casos de dividas consulte o
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04/12/23, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMS0 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
- Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNFJ: 36.132.822/0001-08
E-mail: ajtrelnamentos@outlook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025
NS SSORIN 551

o Corte e Perfuracio eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: lestes

o Trabalho em Alturm eSacial £5.01.001

Exposiciio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de gueda/Ambiente de trabalho industrial/irabalho sem
utilizagdo de EPl e EPC.

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalko: Realizac3o de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e tnonitoramento
anual pele PCMS0.

Descricio do Agente Nocivo: trabaiho em altura

Danos & savde: lesSes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observacbes: Realizagio do trabalho em altura mediante autorizagdo por escrito e ou assistida.

o Espago confinado eSecial 05.01.001

Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Intoxicagdo, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutengdo

NMetodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalha: Realizagin bianual de reciclagem do curso MR33 Espaco Confinado e
monitaramento anual pelo PCMSO.

Danos & saide: Incéndio, explostes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observagoes: Risco identificade pela NR 33 Espaco Confinado.

Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por langos periodos/posturas Incacretas/ Montagem de Pegas

NMetodologia: Critério CQualitativo,

Descrigio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danosg A safide: lombalgia
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04112/23, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMS0 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
i Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132,922/0001-08

: E-mait ajtreinamentos@outlook.com / Telefone: {18) 9 9763-1025
ARST SO 88

RISEGSIEIS GO MBATDERERE)
O Radia¢3o ndo lonizante (Ambiente Externo) eSocial 05.03.001

Exposicdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a radiacio ultravioleta UV/ Exposic&o ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizagiio de pausas na sombra para hidratar e Filtre Sofar.

Danes 4 satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Observagdes: Realizade a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiacBes N3o-lonizantes

O Radiagdo nido lanizante - (Radiaggo Ultravioleta UV) eSacial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstintias: Radiacie Ultravioleta U/ Areo Eletrico {Soida)/ Trabathos realizande seldas

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de praotecio
coletiva,

Danos a safide: Queimaduras.

ObservagBes: Uso de EP] e EPC,

O Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Fventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Rufdo direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutengdo de
maquinas e equipamentos,

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizaciio do trabalho: Manutengio preventivs e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

DescricSo do Agente Nocivo: Maguinas & Equipamentac (Ruida)

Danas a satide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacSo

Observagies: Sugestdes de melhoria em méquinas e equipamentos ruidosos e uso cbrigatério de EPI em areas ruidosas.

) - o RSEES QUIVIEES - CADEIREES _ _ ] _
1 Poeiras eSocial 05.01.001

Expasi¢io: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Poeiras/Poeiras vegetals 2 metdlicas/Trabalho em ambientes industriais

Metadolagia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagéo do trabalha: Manter entrega de Equipamentes de Protegdo Individual {EP).

Danos i satide: problemas respiratérios
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0O Fumos Metilicos eSocial 05.01.001 |

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstandas: fumos metdlicos/Solda/Montagem metstica.

Metodalogia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabatho: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva.

Panos a safide; Cincer de pulméo, Asma, Ulceragdes nas narinas, UlceracSes na pele {denominadas "dlceras cronicas”), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproduciio.

CARGO COMPRADOR - CBO: 354205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo est3o expostos.

Ambientes: Administrativo {Ambiente Principa)

G comprador & responsével pelas requisices de compras, executando processos de cotagdo e concretizacio de
Atividades: compras de servigos, produtos, matérias-primas, € equipamentes para © comércio e a indistria. Preparam
refatdrios e atuam como interlocutores entre fornecedores e requisitantes,

CONTROLE MEDICO - COMPRADOR [

«/ Fazer no Admissional
5 3 i + Fazer no Demissional
Exame clinico/fisica: o o
Cé?:ligo(s} eSoc{ial' 0205 ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho Q periddica serd feito a cada 24 meses.
) + Fazer na Murdanga de Risco/Cargn*

+ Fazer no Perjddico

*Nos casos de mudanca de riscas ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragio a diferenca das exposices aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsivel pefo PCVISO deste documento.

Postura inadequada eSoctal 05.01.001

Exposigiio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura sentado por longos perfodos/| Mobilidrios/Realizacso de atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrig8o do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: lombalgia

CARGO DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dades técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos,

Ambiantes: Administrativo (Ambiente Principal)

Dirige, planefa, organiza e controla as atividades de diversas 4reas da empresa, fxendo politicas de gestdo dos

Atividades: : : e - s o : :
. recursos financeiros, administrativos, estruturagio, racionalizacgo, e adequagdo dos servigos diversos.
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Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentas@outlook com / Telefane; {18) 9 9763-1025

CONTROLE MEDICO - DIRETOR

1

Exame clinicoffisico:
Cédigo(s} eSocial: 0255

+ Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™*
+” Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 24 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais oy carge, deverBe ser observados o3 eXames indicados ne guadro do novo cargo
levando em cansideragdo a diferenca das exposices aos riscos comparados ao cargo atual.
autor/Médico responsdvel pelo PCMSO deste documents,

Em casos de dividas consulte o

Postura inadeguada

eSacial 45.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura sentade por longos periodos/Mobilidrios/Realizagdo de atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo da Agente Macivo: pastura inadequada

Danos & satide: lombalgia

CARGO ELETRICISTA

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estio expostos.

Ambientes:

Montagens {Ambiente Principal)

Atividades:

Planejam servigas alétricos, realizam instalacSp de distribuicio de alia e baixa tensfo. Montam e reparam
instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagiio de cendrios ou paleos.

CONTROLE MEDICO - ELETRICISTA

Exame clinico/fisico:
Cédigo(s) eSociak 0295

& Fazer no Admissional

v Fazer no Demissional

+ Fazer no Retorno Aa Trahalho

" Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
 Fazer no Periddico

( periddico serd feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Cédigo(s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional

" Fazer no Retormo Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
~” Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cadigo(s) eSocial: 0693

Hemograma completo {plaquetas):

" Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+f Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicemia {Glicose em jejum}:
Cédigo(s) eSocial: 6658

+* Fazer Ao Admissionat

v Fazer no Retorno Ao Trabalho

~ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+ Fazer no Periddico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.
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AS41 SSORTA 881

U ST o —_— e — ——

+ Fazer no Admissional
Espirometria: + Fazer no Retorno Ao Tabalhe
Cadigo(s} eSocial; 0562 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer nio Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses,

+ Fazer no Admissional

EEG {Eletroencefalograma): + Fazer no Retorno Ao Trabalho i -
Codigo(s) eSocial: 0536 ~ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™* O periddico serd feit a cada 12 meses.
+" Fazer no Periddico
+ Fazer no Admissional
ECG (eletrocardiograma); +# Fazer no Retorno Ao Trabalho O perisdi 5 feit da 12
Cédigols) eSocial: 0530 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* pelisicaser i a2 Inests,

" Fazer no Periddico

+ Fazer no Admissionaf

Radiografia do Tdrax (Incidéncia 1): + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cédigol(s) eSocial: 1415 V¥ Fazer na Vudanga de Risco/Cargo®
~ Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 mesas,

v Fazer no Admissional

Manganés: ~ Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cédigo(s) eSocial: 0835 v Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera faito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levande em consideracdo a diferenca das exposicBes aos riscos comparados ao cargo ztual. £m casos de dividas consuite o
autor/Médico responsével pelo PCMSQ deste documento.

RISEES ATBERNTES / MESICES ~ ELETRISETA B
&1 choques elétricos eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes < circunstancias: Choque Blétrico/Maquinas e aquipamentos energizados/Paine] ou rede energizada.

Metodolagia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizago do trabalho: Realizacio de treinamento de reciclagem de NR10 e realizacées de exames
periodicos conforme PCMSO.

Danos a satde: lesGes, escoriagGes e dbito.

Observactes: Realizar trabalho em dupla conforme NR10,

O Corte e Perfuragio eSocial 05.01.001

ExposicHo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danas 3 satide: lesdes
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PCIVISO - Programa da Controle Médico de Satide Ocupacional

. : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
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0 Trabalho em Altura eSacial 05,01.001

Exposicdo: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e dircunstandias: Trabalho acima de deis metvos com visco de quadz/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizagdio de EPl e EPC.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizago do trabatho: fealizacio de rediclzgem de curso NA35 Trabalhoe em Altura & monitoramento
anual pelo PCMSQ.

Descricdn do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos & satide: lesdes, fraturas, incapacidade fisica o4 morte.

Observaghes: Realizacdo do trabalho em altura mediante autoriza¢do por escrito e ou assistida.

O Espaco confinado eSocial 05.01.001

Exposiclo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunsténcizs: Intoxicacio, asfivia, Explosividade? Ambiente de trahalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutengia

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabatho: Realizacio biznual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO.

Danos a satide: Incéndio, explosGes, asfixia, saterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

ObservacBes: Risco identificadn pela NR 33 Espaco Confinade.

Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias; Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: pastusa inadequada

Danos a saude: lombalgia

RISGOSYHIS|COSEENERIGISTAY

DO Radiagio ndo lonizante (Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes & circunsténcias: Exposicio a radiaco ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacfio do trabalho: Realizacio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Salar.

Danos a satde: Queimaduras em primeiro e segunde grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doengas...

Observagdes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiacSes Nao-lonizantes
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O Radiagdo ndo lonizante - (Radiagfo Ultravioleta UV} eSacial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Ultraviolets U Arco Eletrico {5oida}/ Trabathos realizando soldas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacde do trabalho: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva,

Danos a satide: Queimaduras.

Observagbes: Uso de EP) e EPC.

O Ruido eSocial 02.01.001 |
Exposicie: Eventual/Ocasional

Perigas, fontes e circunstancias: Ruldo direto ou de fundo/Magquinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutengsio de
maguinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabaiho: Manutencéo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigho da Agente Nocive: Maguinas e Fquipamentos {Ruido}

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

Observacies: SugestGes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidesos e uso obrigatério de EPl em dreas ruidosas.

7 RS QUIMIEES - ERETRRESIA _
& Poeiras eSocial 05.01.001

Exposicio: Intermitents

Parigos, fontes e circunstincias: Poeiras/Posiras vegetais e metdlicas/Trabatho em ambientes industriais

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Miedidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual (EP1).

Danos & satide: problemas respiratérios

0 Fumos Metdlicos aSocial 05.01.001

Exposi¢do: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Fumos metélicos/Solda/Mentagem metélica.

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalhe: Manter manuiencdo preventyva ¢ corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva.

Danos & satide: Cancer de pulm3o, Asma, Ulceracbes nas narinas, UlceragGes na pele {denominadas "Glceras crbnicas”), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e repraducdo,

CARGO ENCANADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocUpacionais aos gquais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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PCVISO - Pragrama da Controle Médico de Satide Ccupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132,922/0001-08
E-mail: ajtreinamentas@outlook.com / Telefane: {18} 9 9753-1025

Ambientes:

Montagens {Ambiente Principal)

equipamento, para dar a chapa o contorno plano de corte; tra
outro mode se necessario para dar-the forma fua os rebites, parafuses e outros elementos de press3o.

Empregados: 2 pesseas no total, sendo 2 homens e 0 muiheres
iraga sobre a chapa metdlica sscothida sinsis convencionats, orientando-se pelos desenhos e especificacfes e
utilizando instrumentas especificos de tragagem, para indicar o carte e/ou outras operagdes a serem efetuadas;
Atividades: toria a chapa guiandose por gabaritos, moldes ou linhas

de trscade, empregande guithotina on outro
balha a chapa, curvando-a, golpeando-a ou, de

CONTROLE MEDICO - ENCANADOR

Exame clinico/fisico:
Cadigo(s) eSocial; 0295

+* Fazer no Admissional

% Fazer no Demissional

' Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Q periddica sard feito a cada 12 meses,

Audiometria:
Cadigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

+” Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
 Fazer no Paeriodico

O periddico sers feita a cada 12 meses.

Hemograma completo {plaquetas):
Cédigo{s) eSocial: 0693

" Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+" Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jejum):
Cddigofs} eSociak: 6658

+ Farer no Admissionat

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer ia Mudanga de Risco/Cargo*
o Fazer no Periddico

© periddico serd feito a cada 12 meses,

Espirometria:
Cddigo(s} eSocial: 0562

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Perigdico

O peritdico seré feito a cada 12 meses.

EEG {Eletroencefalograma):
Cddigo(s) eSocial: 0336

+ Fazer no Admissional

+f Fazer no Retorno Ao Trahalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
' Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG {eletracardiograma):
Codigo(s) eSocial: 0530

+/ Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ac Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
« Tazer no Periddico

O periodico serd feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax {Incidéncia 1):
Codigols) eSocial; 1415

&’ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Aa Trabatho

¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™*
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Codigofs) 2Social: 02596

v Fazer no Admissional

+" Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Farer na Mudznga de Risco/Cargo™
« Fazer no Periddico

O periddico ser feito a cada 12 meses.

Manganés:
Cddigo(s) eSocial: 0835

«" Fazer no Admissional

" Fazer no Retornia Ao Trahalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

0 periddico serd feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo,
levando em consideragio a diferenca das exposicdes a
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

deverdio ser aobservados os exames indicados no guadro do nhovo cargo
os siscos comparados ap carge atual. Em casos de dividas consulte o
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D Corte e Perfuragio eSacial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagio de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitative.

Danos & salide: lesdes

01  Trabalho em Altura eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabatho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizacdo de EPl e EPC,

WMetodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas eu de organizagio do trabatho: Realizagio de reciclagem do cureo NR35 Trabzlho em Altura @ monitoramento
anual pelo PCMISO.

Descricdo do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos & sadde; lesfes, fraturas, Intapacidade fisica ou morta.

Ohservaces: Realizacio do trabalho em altura mediante autorizag3o por escrito e ou assistida,

2 Espago confinado eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Parigos, fontes e circunstincias; Intexicagiio, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutengdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizaco do trabaltho: Realizagic hianual de seciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e
menitoramento anual pelo PCVISO.

Danos & salide; Incéndio, explosbes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamenta, entre outras perigos.

Observagfies: Risco identificado pela NR 33 Espaco Canfinada.

Postura inadeguada eSgocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Descriggo da Agente Nocivo: postura inadeguada

Danos a satide: lombalgia
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RISCOSIESICOSMENCANADOR

0 Radiagdo ndo lonizante {Ambiente Externo} eSocial 05.01.001

Exposicio: intermitente

Parigos, fontes & circunstancias: Exposicio a radiag3o ultravioleta UV/ Exposicdo ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externio)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizacio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos & satde: Queimaduras em primeiro € segundp grau; Manehas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre sutvas doencas...

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiacties Nio-lonizantes

O Radiagio ndo lonizante - (Radiagio Ultravioleta UV) eSocial 05.01.001

Exposicdo: intermitente

Perigos, fontes 2 circunstancas: Radiagdo Uitraviolets U/ Arco Eletrico {Solda}/ Trabathos realizande scidas

Metodolegia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizaciio do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva.

Danos a saiide: Queimaduras.

Observagies: Uso de EPl e EPC.

0 Ruido eSocial 02.01.001 |
Exposigdo: Eventual/Ocasionat

Perigos, fantes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutencio de
maquinas e equipamentos,

Metadologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizagfio do trabalho: Manutencio preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma,

Descriciio do Agente Nocivo: Maguinas e Equipamentos {Ruido)

Danas & saitde: Possivel perda auditiva, desconforto e Irritacio

Observagdes: SugestSes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso cbrigatorio de EPl em dreas ruidosas.

RisgoSta iV GaSMEN GANAD O R 7 m
3 Poeiras eSacial 05.01.001

Exposi¢io: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Peeiras/Poeiras vegeiais & metilicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.,

Medidas administrativas ou de organizag3o do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo individual (EPI).

Danos a satide: problemas respiratérios
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI: 36,132.922/0001-08

. E-mail: ajtreinamentos@outlook com / Telefone: {18) 9 9763-1025
ASSLSSOREN NS

—_———————

0 Fumos Metdlicos eSocial 05.01.001 |

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstandas: Fumos metdlicos/Solda/Montagem metdlica.

Metodologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de proteciio
coletiva.

Danos a satide: Cancer de pulmdo, Asma, UlceragBes nas narinas, UlceragBes na pele (denominadas ™dlceras crénicas"), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reprodugdo.

CARGO ENCARREGADD

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, hem como os ambientas e os riscos ocupaciohais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Montagens (Atnbiente Principal), Administrativo

Supervisionam e controlam servicos financeiras diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram orcamentos,
Atividades: efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens petrimoniails, fecham cimbis, analisam crédito,
coordenam caixas, administram processos logistices e gerenciam almoxarifade/estoque. Supervisionam equipes
de trahalho, orientando e avaliando de<empenho em busca da melhor qualidade no trabatho.

CONTROLE MEDICO - ENCARREGADO

«f Fazer no Admissional
Exame clinico/fisico: +/ Fazer na Demissional - 5 gy
Cadigols) eSocial: 0295 + Faver no Retnrno Ao Trabatho 0 periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
«" Fazer no Periddico

+’ Fazer no Admissional
Audiometria: « Fazer no Retarno Ao Trabalho
Cddigols} eSocial: 0281 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

O periodico sera feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional

Hemograma completo {plaguetas): «" Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0693 «* Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periédico

0 periddico sera feito a cada 12 maeses,

« Fazer no Admissionat

Glicemia {Glicose em jejum): + Fazer no Retorno Ac Trabalho
Codigols) eSodal: 0658 *f Fazer na Mudanga de Risce/Carge®
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional
Espirometria: +* Fazer no Retorno Ao Trabalho
Caodigo(s) eSacial: 0562 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

Q periddico ser feito a cada 32 meses.

+ Fazer no Admissional

EEG (Eletroencefalograma): w" Fazer no Retorng Ap Trabatho
Codigo(s) eSocial: 0536 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
«" Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
ECG (eletracardiograma): " Fazer no Retorno Ao Trabatho 0 periédico seré feito a cada 12 meses
Cddigo(s) eSocial: 0530 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* P '

" Fazer no Periddico
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PCIVISO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
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ST SSUREA ST

+* Fazer no Admissional

Radiografia do Torau{Incidénda 1); +* Fazer no Retorno Ap Trebaths O periédi 5 foi d

Codigo(s) eSocial: 1415 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* REFERIEOCRinsRoRicac L s,
+ Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo set observades os exames indicados no guadro do novo cargo
levande em consideragio a diferenca das exposicBes acs riscos comparados ao cargo atual, Em casos de duvidas consuite o
autor/Médico respensavel pelo PCMSO deste documento.

RISEE SPARIE ENTIHSY c- ENCGARREGARE)
O Corte e Parfuracio eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulag3o de equipamentos e Ferramentas

Metodologia; Critério Qualitative.

Dangs a satide: lesdes

O Trabalho em Altura eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Eventual/Ocasional

Perigos, fantes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queds/Ambiente de trabalho industrial/Trabatho sem
utilizacdo de EPl e EPC,

Metodalogia: Critério Qualitativa.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Realizacdo de reciclagem do curso NR35 Trabalha em Altura e monitoramento
anual pelo PCMSO,

Descrigio do Agente Nocivo; trabalho em altura

Danos 3 saiide: leses, fraturas, incapacidade fisico ou morte.

ObservagBes: Realizacdo do trabatho em altura mediante autorizagiio por escrito e ou assistida,

O Espaco confinado eSocial 05.01.001

Exposicao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: intoxicacio, asfixia, Explasividade? Ambiente de trahatha Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manuteng3o

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizacio bianual de reciclagem do curso NR33 Espace Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO,

Danos & satide: incéndio, explosbes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engoifamento, entre outros perigos.

Observacbes: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinado.

Postura inadeguada eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodotogia: Critério Qualitativa.

Descrigda do Agente Nocivo: postura inadeguada

Danos a satide: lombalgia
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
' Rua Benedito Cardose, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
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ASNTSSORT Y 881

RSEES HMEDS - CREARREALO
O RadiagHo ndo lonizante {Ambiente Externo} eSocial 05.01.001

Exposicdo: intermitentes

Perigos, fontes e circunstaneias: Exposicio a radiacio ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol{ Trabathe em ambiente aberto (Externo)

Metodolagia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de erganizaciio do trabalho: Realizagdo de pausas na sombra para hidratar e Eiltro Solar,

Danos & sadide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pale; Cataratas, Cancer de pele, dentye ocutras aoefgas...

Observagies: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagBes N3o-lonizantes

O Ruido eSocial 02.01,001

Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes & tircunstincias: Ruide direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutengdo de
magquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou tle organizagio do trabaltho: Manutengdo preventiva e corretiva em maguinas € equipamentos o1 a troca
da mesma,

Descrighio do Agente Nocives Maquinas e Equipamentos {Ruido}

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconfosto e IrfitacSo

Ohbservages: SugestBes de methoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPI em #reas ruidosas,

3 Poeiras eSacial 65.01.001

Exposigdo: Interrnitente

Perigos, fantes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais & metalicas/Trabalho em ambientes industriais

Metedologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de arganizagio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Proteg3o Individual (EPI).

Danos a saiide: problemas respiratérios

CARGO GERENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estfo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estio expostos,

Ambientes: Administrative {Arabiente Principal)

Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operacBes financeiras e dos riscos em empresas
industriais, comerciais, e de servigos, incluindo-se as do setor bancdrio. Gerenciam recursos humanos,
Atividades: administram recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia, Planejam, dirigem e
controlam os recursos e as atividades de uma organizacde, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagio dos riscos.

CONTROLE MEDICO - GERENTE ADMINISTRATIVO |
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

) e Rua Benedito Cardoso, 21 Bairre: Vila Claudia - Assis - Sp
CEP: 19,815-153 - CNPI: 36.132.922/0001-08
_ E-mail: ajtreinamentoas@outlook com / Telefone; {18} 9 9763-1025
ASSESSURI L SST _

« Fazer no Adrissional
Exame clinico/ffsico: ' Fazer no Demissional . _—
o e + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 24 meses.
Codigo(s) eSocial: 0255 a
¥ fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanca de riscos octpacionals ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadre do nove cargo
levande em consideracto a diferenca das exposicBes aos riscos comparados ac cargo atual. Em casos de dividas consulie o
autor/\Médico responsave| pelo PCMSD deste documento.

Postura inadeguada eSocial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura sentado por longos periodos/Mobilidrios/Realizacio de atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocive: postura inadequada

Dangs & sadde: lombalgia

CARGO MENOR APRENDIZ (ADM) - CBD: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo est3o expostos,

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, financas e logistica; atendemn
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Atividades; variadas, cumprinde todo o procedimento necessirio referente aos mesmos. Atuam na concessSo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades,

CONTROLE MEDICO - MENOR APRENDIZ {ADM)

+ Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
& Fazer no Retorno Ao Trabaiho O periodico sera feito a cada 24 meses.
 Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
¥ Fazer no Periodico

Exame clinico/fisico:
Cddigo(s) eSocfal: 0295

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou carge, deverdo ser ohservados os exames indicados no quadro do nove carge
levando em consideracio a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao carge atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsivel pelo PCMSO deste documento,

Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposiciio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura sentado por longos periodos/Mobilidrios/Realizacio de atividades administrativas.

Metodologia: Critério Cualitativa.

Descriggo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: lombalgia
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ASHESSORIA S

CARGO MONTADOR DE ANDAIVIE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos oo

cargo est3o expostos.

Sistema ESQ - Dacumento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - Sp
CEP; 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outlook com / Talefone: {18) 9 9763-1025

Upacionais aos quais os empregados deste

Ambientes: Montagens {Ambieate Principal)
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metdlicas, Confeccionam
formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecio de madeira e estruturas de madeira
Atividades: para telhado. Escoram lajes de pontes,

viadutos e grandes vios. Montam portas e esquadrias, Finalizam servigos
tais como desmonte de andaimes, fimpeza e tubrificagdo de férmas metdlicas,
armazenamenta de pegas e equipamentos.

selecdo de materiais reutilizaveis,

CONTROLE MEDICO - MONTADOR DE ANDAIME

Exame clinico/fisico:
Codigo(s) eSocial: 0295

+ Fazer no Admissional

+" Fazer no Demissiomal

¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+# Fazer na Mudanga de Risco/Cango*
« Fazer nho Periddico

O periédico serd feito a cada 12 meses.

Audiometria;
Cadigols} eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+" Fazer no Peridgdico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Hemograma cemplate {plaguetas):
Cddigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional

+ Fazer no Retornoe Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Carge®
+ [Fazer no Pariddico

O periodico sera feito a cada 12 meses.

Glicemiz (Glicose em jejum):
Cadigo(s) eSocial: 0658

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudan¢a de Risco/Cargo™
+” Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Espirometria;
Cédigo(s) eSocial: 05562

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+# Fazer no Petiédico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

EEG (Eletroencefalograma);
Codigo(s) eSocial: 0536

¥ Fazer no Admissional

+" Fazer no Retorno Ao Trabalho

v Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG {eletrocardiograma):
Cédigo(s) eSocial: 0530

~ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ae Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
" Fazer no Periddico

© periddico sera feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax {Incidéncia 1):
Codigols) eSocial: 1415

v Fazer no Admissional

+ Fazey no Retorno Ao Trabalhe

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
o Farer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Acuidade Visuai:
Cédigo(s) eSocial; 0296

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Farzer na Mudanga de Risco/Cargo®
+" Fazer no Periodico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Manganés:
Codigo(s) eSocial: 0835

~ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

G periddico serd feito 3 cada 12 meses.
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PCMSO - Programa de Contrale Médico de Satide Ocupacional
‘ Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ); 36.132.822/0001-08

E-mail ajtrainamentos@outlook com / Telefone: {18) 9 9763-1025
AGST RSN v %5

BISCOSTACI DENTESFIMECAN | COS) AV ONTADERIDEFAN DAV 5
O  Corte e Perfuragdo eSocial 05.01.001

Exposicdio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Manipulacio de equipamentos & Ferramentas

Metodologta: Critério Qualitativo,

Danos a satide: lesSes

G Trahalho em Altura eSocial 05.01.001,

Exposigio: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalhe industrial/Trabalho sem
utilizagdo de EPl e EPC.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizacdo de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e monitoramento
anual pelo PCMSO.

Descricio do Agenta Nocive: trabalho em altura

Danos 4 satide: |esBes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

ObservagGes: Realizagdo do trabalho em altura mediante auterizagdo por escrito e ou assistida.

O Espago confinado eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasianal

Perigos, fontes e circunstancias; Intoxicacdo, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho industrial Confinado/Montagens, Limpeza e
Manuteng3o

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizacio bianual de reciclagem do curso NR33 Espaga Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSD.

Danos a satide: incéndio, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engalfamento, entre outras perigas.

Ohservages: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinado.

Postura inadequada eSocial 05.01.001 |

Exposigio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura em Pé€ por Tongos periodos/posturas incorretas/ Montagem de Pegas

Metadologia: Critéria Qualitativa.,

Dascricdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos & satide: lombalgia
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BISCESHS (O SV N AR D RIDIAN DAIN 3

O Radiagdo ndo lonizante (Ambiante Externo) eSocial 05.01.001

Exposiclo: Intermnitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposiciio a radiagdo ultravioleta UV/ Exposicdo ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto (Externo)

Metodotogia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: RealizagHo de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar,

Danos 4 satde: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doentas...

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiacbes Nia-lonizantes

0 Radiagdo ndo ionizante - (Radiagio Ultravioleta UV) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Radiagio Ultravioleta UV Arco Eletrico {Solda)/f Trabalhes realizande seidas

Metodelogia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalhe: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva.

Danos a satide: Queimaduras.

Observactes: Uso de EP| e EPC.

0 Ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual{Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutencio de
macuinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalhe: Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma,

Descricio do Agente Nocive: Maguinas e Equipamentos {Ruido)

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritaciio

Observaghes: Sugestes de melhoria em maquinas e equipamentes ruidosos e use obrigatdrio de EPl em dreas ruidosas.

| | edosuilmEsS - MISBEOR Dk ANBANE |
O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposic¢do: intermitente

Perigos, fontes & circunstancias: Poeiras/Posiras vegetals & matdlicas/Trabalho em ambientes industriaic

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho; Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual (EPI).

Danos a sadde; problemas respiratdrios
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