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PCMSO0 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

) : Rua Benedito Cardaso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI; 36.132.922/0001-08
: E-mail: ajtreinamentas@outlask com / Telefone: {18) 9 9763-1025
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0 Fumos Metdlicos aSocial 85.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstandas: Fumos metBlicos/Solda/Montagem metdlica.

Metadologia: Critéric Qualitative,

Medidas administrativas ou de organizaciio do trabatho: Manter manutencio prevantiva e corretiva nos equipamentos de prote¢io
coletiva,

Danas & sadde: Cncer de pulmdo, Asma, UlceragBes nas narinas, Ulceraces na pele {denominadas "iceras crénicas"), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproducio.

CARGO MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal)

Confeccionam gabaritos e modelos de pecas de estruturas metslicas diversas, incluindo estruturas de
Atividades: embarcagBes e aeronaves; preparam pegas da estrutura; montam, instalam e recuperam estrutyras metilicas.
Realizam manutengiio predutiva de maquinas e equipamentos. Organizam o local de trabalho para executi-lo
conforme normas e procedimentos técnicos, de gualidade, seguranga e presesvacio do meio ambiente,

CONTROLE MEDICO - MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA

+ Fazer no Admissional
Exame clinico/fisico: 3¢ Sazerapfemssiun) - ‘s
Cédigols) eSocial: 0205 +# Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico ser feito a cada 12 meses,
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
v Fazer no Periddico

+ Fazer no Admissional
Audiometria: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 0281 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periadico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional

Hemograma completo {plaguetas): + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0693 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*®
+ Fazer no Periddico

Q periodico sera feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissionst

Glicemia {Glicose em jejum}: + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 95658 ~f Fazer na Mudanga de RiscofCargo®
~ Fazer no Periddico

0 periddico serd feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional
Espirometria: & Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cddigo(s) eSocial: 0562 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+" Fazer no Periddico

Q periddico serd feito a cada 12 meses.

+" Fazer no Admissional

EEG {Eletreencefalograma): " Fazer no Retorng Ao Trabatho O perisdi 5 fait da12 -
Caodigo(s) eSocial: 0536 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* Periocico seratefto a cada 12 meses.
«" Fazer no Periddico
«/ Fazer no Admissional
ECG {eletrocardiograma): +” fazer no Retorno Ac Trabalho O periédi { foit da 12 meses
Cédigo(s) eSocial: 0530 + Fazer ha Mudanca de Risco/Cargo® ERiloeiee sehaitia aieana 12 meses,

" Fazer no Periodico

https:llsistemaeso.com.brlsystemlapi!096749a0f3109?014a4bslgetdocurnentpattemformattingcontentl35447?documentid=1724944 40779
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PCMS0 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional

_ : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Viia Cla udia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNpI: 36.132.922/0001-08
_ E-mall: ajtreinamentos@outiook.com { Telefone: {18) 9 9763-1025
WSSO 4 %Y1

I e

o Fazer no Admissional

Radiografia do Térau {incidéncia FiH + Fazer no Retomno Ao Trabatho s Gk

Codigo(s) eSocial: 1415 V" Fazer na Mudanga de Risco/Cargo® O periddico seré feita a cada 12 meses.
+ Fazer no Periddico
+ Fazer no Admissional

Acuidade Visuai: ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho s s o

Cédigo(s) eSocial; 0296 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O peridico serd feito a cada 12 meses.

¥ Fazer no Periddico

+" Fazer no Admissional

Manganés: ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalhe
Cédigo{s) eSocial: 0835 & Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses,

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser ubservados os exames indicados ne quadro do novo cargo
levande em consideragdio a diferenca das exposicies aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
atutor/iviédico responsdvel pelo PCMIS0 deste documento.,

ﬂ:@}mmm

0 Corte e Perfuragio e5ocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Manipulagio de equipamentos e Ferramentas

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 satide; lesdes

O Trzbalho em Altura eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunsténcias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabatho sem
utilizacdo de EPl e EPC,

Metodolagia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Realizacdo de reciclagem de curso NR35 Trabalho em Altura e monitoramento
anual pelo PCMSO.

Descricio do Agente Nocivo: trabalho em aftura

Danos & salide: lesGes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observagiies: Realizagio do trabalhe em altura mediante autorizacio por escrito e ou assistida.

G  Espaca confinado eSocial 05.01.001

Fxposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Intoxicagdio, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutengdo

Metodologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizacio bianual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO,

Danos a satide: Incéndio, explosées, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre putros perigos.

Observacies: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinado.

https:llsistemaeso.com.brlsystem.fapil096749a0f31097014a4b319etdocumentpatternformatt]ngcontentl35447?documentid=1 7249844 41179
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PCMVISO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
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ASST SS0RIL SN

Postura inadeguada eSocial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por langos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢io do Agente Nocivo: postura inadequada

Danaos & sadde: lombalgia

(RECES HIEEH - MONTABER BF ESTRUTUR METAICA

0O Radiatdo nio Ionizante {Ambiente Externo) e5ocial 05.61.001

Exposicos Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicio a radiaco ultravioleta UV/ Expasicdo ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo}

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabaltho: Realizacso de Pausas fa sombra para hidratar = Filtro Solar,

Danos & satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

OhservagGes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiagdes NJo-lonizantes

O Radiacdo ndo lonizante - (Radiacio Ultravioleta Uv) eSocial 05.01.001, |

Exposigio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radizcio Ultravioleta UV/ Arco Eletrico {Solda)/ Trabalhos realizando soldas

WMetodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagiio do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de protecio
coletiva.

Danos a satde: Queimaduras,

ObservacBes: Uso de EPl e EPC,

2 Ruide eSocial 92.01.001

Exposicd0o; Eventual/Ocasional

Parigos, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutencdo de
miquinas e equipamentos.

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manutencio preventiva e corretiva em méquinas e equipamentos ou a troca
ta mesma,

Descricdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos (Ruido)

Danos a saiide: Possive! perda auditiva, desconforto e Irritacio

ObservagBes: Sugestdes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPl em dreas ruidosas.

https:ﬂsistemaeso.com.brlsystemlapilog6749301‘3[097014a4b3!getdocumentpattemformattingcontentl35447?documentid=1 724944 4279
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
‘ Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ; 36.132.922/0001-08
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205 QUIIEGS - MITABOR B ESTRUUAA WELICA

g Poeiras eSocial 05.01.001

Exposicdo; intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metalicas/Trabatho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de erganizagio do trabalho: Marter entrega de Equipamentos de Protegfio Individual (EP1).

Danos 2 saiide: problemas respiratdrios

1 Fumos Metdlicos eSocial 05.01.001 |

Exposico: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Fumos metalicos/Selda/Montagem metélica.

Metadologia: Critério Qualitative,

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva.

Danos a sadide: Cincer de pulm3o, Asma, UlceracBes nas narinas, Yleeragbes na pele {denominadas "diceras crbnicas"), Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproducse.

CARGO MONTADOR INDUSTRIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os tiscos ocupacionals aos quais os empregados deste
cargo estio expostos.

Ambientes: Montagens {(Ambiente Prindpal}

Confeccionam gabaritos e modelos de pecas de estruturas metslicas diversas, incluindo estruturas de
embarcacdes e aeronaves; preparam pecas da astrutura; montam, instalam e recuperam estruturas metdlicas.

Atilidades: Realizam manutencio produtiva de maquinas e equipamentos. Organizam o local de trabalho para executa-lo
conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e preservaciio do meio ambiente.
CONTROLE MEDICO - MONTADOR INDUSTRIAL
" Fazer no Admissional
E e clinico/fisico: + Fazer no Demissional

' Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses,
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
v Fazer no Periddico

Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
Audiometria: + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0281 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Q periddico serd fefto a cada 12 meses.

" Fazer no Admissional

Hemograma completo (plaquetas): + Fazer no Retorno Ac Trabalho
Codigo(s) =Social: 06932 < Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
< Fazer no Periédico

Q periddico sera feito a cada 12 meses.

«” Fazer no Admissional

Glicemia {Glicose em jejum): v Fazer no Retorno Ao Trahalho
Cédigo(s) eSocial: 0658 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™®
+ Fazer no Periddico

O periodico seré feito a cada 12 meses.

ht‘tps:llsistemaeso.corn.br!systemlapiIOQ6749a0f3[097014a4b3/getd ccumentpatternformattingcontent/35447 2dacumentid=1724944 43/79
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Espirometria:
Cédigo(s} eSocial: 0562

I

Sisterna ESO - Documento

PCMSG0 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19,815-153 - CNP¥: 36.132,922/0001-08

+* Fazer no Admissional
~* Farer ne Retorno Ao Trabathe

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
¥ Fazer ne Pesiddico

E-mail: ajtreinamentos@outioak.com / Telefone: {18} 8 5763-1025

O periddico ser4 feito a cada 12 meses.

EEG {Eletroencefalograma):
Cddigo(s) eSocial: 0526

+ Fazer no Admissional

+ Fazer nho Retorna Ao Trabalho

* Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
¥ Fazer no Periodico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

ECG (eletrocardiograma):
Codigo{s) eSocial: 0530

o Fazer no Admissipnal

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+f Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 mesas,

Radiografia do Térax (Incidéncia 1):
Cadigo(s) eSocial: 1415

" Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

V' Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
v Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Actidade Visual:
Cédigo(s) eSocial: 0296

+ Fazer no Admissional

+" Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+f Fazer no Periddico

Q periédica serj feito a cada 12 meses.

Manganss:
Cédigo(s) eSocial: 0835

+ Fazer no Admissional

+# Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Farer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicades no quadro de novo cargo
levando em consideragio a diferenca das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o

autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RSEES ACITERES / MECANIEES - MIEHTAGIOR INBUSTEIAL

O Corte e Perfuragiio

eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Manipulagdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativa,

Danos & saide: lesSes

0O Trabalho em Altura

eSocial 05.01.001

Exposigio: Eventuai/Ocasianal

Perigos, fontes e circunstangias: Trabalho acima de dois metres com risco de quedafAnbients de trabalho industrial/Trabaltho sem

utilizacdo de EPl e EPC.

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Realizacsio de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e monitoramento

anual pelo PCMSO.

Descri¢do do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos & satde: lesBes, fraturas, incapacidade fisica au marte.

Observagdes: Realizagio do trabalho em altura mediante autorizacdo por escrito e ou assistida,

https:l!sistemaeso.com.brlsystemIapif0967493073!097014a4b3!getdocumentpatternformattingcontentfa5447?docurnenﬁd=1724944
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O Espzco confinado

eSacial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Intoxicagdo, asfixis, Explosividade? Ambiente de trabalho industyis Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutencio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo de trabalin: Bealizagio hisnual de reciclagem do turso NR23 Espage Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO.

Danos & satide: Incéndio, explosSes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observagdes: Risco identificado pela NR 23 Espago Confinads.

Postura inadequada eSecial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Postura em pé por longos periodos/posturas incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: postura inadeguada

Danos a satide: {ombalgia

RISCOSHISICOSHAMEONTAD ORI NB ISR IA]

D Radiagdo nda lonizante {Amhiente Extemno) eSocial 05.01.001

Exposicio: intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Exposicio a radiaggio ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou da organizagdo do trabalho: Realizagio de pausas na sombra para hidratar & Filtro Solar,

Danos & saiide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Ohservagdes: Realizado a Analise baseado na NR1S Anexo 7 Radiagtes Ndo-lonizantes

O Rediagdo nfo Jonfante - {Radiagio Ultravisleta Uy) eSccial 05.01.001,

Exposigdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Radiacio Ultravioleta UV/ Arco Eletrico {Solda)/ Trabathos realizando soldas

Metodologia: Critério Qualitativo,

edidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manter manutengdo preventiva e corretiva nos eguipamentos de protecdo
coletiva.

Danos a saside: Queimaduras.

Observacies: Uso de FPle EPC.

https:lisiStemaeso.com.brlsystemlap5109674920f3!097014a4b3!ge’cdocumentpa&ernt‘onnattingcontentf:35447?dacumentlcl=1 724944 4579
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

_ ‘ Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI: 36,132,922/0001-08
_ E-mail: ajtreinamentos@outlook com / Telefone: {18) 9 9763-1025
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O Ruido e5ocial 02.01.001
Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes & circunstincias: Ruido dircto ou de fundo/Maguinas 2 Equipamentos/Vibragiic e desgastes/fsita de manutencio de
macuinas e equipamentos,

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabatho: ManutencSo preventiva e corretive em maguinas e eguipamentos ou a troca
da mesma.

Descricio do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentes {Ruido)

Danos a savide: Possivel perda auditiva, desconforto e irvitacso

Observaces: SugestSes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPI em 4reas ruidosas.

NSTES QUIRIEES - MEITEER (MEUSTRAL
O Poeiras eSocial 05.01.001
Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metdlicas/Trabalhe em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizaciio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual {EP}).

Danos & sadide: problemas respiratérias

0 Fumos Metdlicos eSacial 05.01.001 |

ExpositSo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Fumos metalicos/Solda/Montagem metdlica,

Metodologia: Critério Qualitativa.

Medidas administrativas ou de organizaco do trabafho: Manter manutencido preventiva e carretiva nos equipamentos de protecio
coletiva,

Danos & safde: Cancer de pulmio, Asma, UlceragBies nas narinas, Ulceragdes na pele {denominadas "dlceras cronicas"), Alergias e
dermatite , alérgica par contat; Problemas de fevtilidade e reproduciio.

CARGO MOTORISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quals os empregados deste
cargo estdo expostos,

Ambientes: Mantagens (Ambiente Principal)

Transportars, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem vefculos avariados e
prestam socorro mecénica. Movimentam cargas volumosas & pesadas, podem, também, operar equipamentos,
Atividades: realizar inspeciies e reparos e velculos, vistorizy cargas, além de verificar documentagio de veleulos e de
cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade dn transporte, As atividades s3o desenvolvidas em
conformidade com nermas e procedimentas técnicos & de saguranca

CONTROLE MEDICO - MOTORISTA ;

+ Fazer no Admissiona!
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retgrno Ao Trabatho O periddica sera feito a cada 12 meses,
v Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Exame clinico/fisico:
Codigo(s} eSocial: 0295

https:llslstemaesu.com.brlsysl'emlap‘rmg674930131097014a4b3/getdocumenrpatternrormatt‘mgconten%5447?documentld=1 724944 48/79
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Qcupacional
: Rua Benedito Cardose, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - Sp
&I CEP; 19.815-153 - CNPJ: 36,132,922/0001-08

_mail: abtra] o ; )
ASST BSO8R\ S5 E-mail: sjtreinamentos@outlook.com / Telefone: {18} 2 9763-1025

[ + Fazer no Admissional

Audiometria: " Fazer no Reterro Ao Trabalhoe s foe

Cédigo(s) eSocial: 0281 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo® O periddico serd feito a cada 12 meses.
+# Fazer no Peviddice
+ Fazer no Admissional

Hemograma completo [plaguetas): + Fazer no Retorno Ao Trabaiho _ s

Cédigo(s) eSocial: 0693 + Fazer na Mudangca de Risco/Cargo* O periddico serd feito a cada 12 meses.
¥ Fazer no Peridgdico
+ Fazer no Admissipnal

Glicemia {Glicose em jejum): +# Fazer ne Retorno Ao Trabalho . s

Cddigols) eSocial: 0638 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periodico sera fefto a cada 12 meses.
+ Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional

Acuidade Visual: + Fazer no Retorno Ao Trabalho O perisdi ! foi

Cddigo(s) eSocial; 0255 " Fazer na Mudanca de Risco/Cargo® periodico sera feito a cada 12 meses.
+/ Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverfio ser observados os exames indicados ne quadro do novo cargo
levando em consideragio a diferenca das exposicBes aos riscos comparados ac cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RSTES ACBENIES / MECARIEES - MOTERIST
0 Corte e Perfuracio eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstdncias: Manipulagio de equipamentos e Ferramentas

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Danos a satide: festes

Postura inadequada eSacial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: posturas Incorretas/ Dirigir Caminhio e operar equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: lombalgia

7 [EIF‘JL’QEIS BISTCOSHMBTORISTA
O Radiatdo ndo ionizante {Ambiente Externo) eSocial 05.01.001,

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicio a radiagio ultravioleta UV/ Exposicio ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagSo do trabatho: Realizacio de pausas na sombra para hidratar e Fiftro Solar.

Danos a sattde: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doengas...

Observacfies: Realizado a Anafise baseado na NR15 Anexo 7 Radiagfes Nio-lonizantes

hitps:/fsistemaeso.com.brisystem/apif086749a0i3/097014adb3/getdccumentpatternformattingcontent/35447 7documentid="1724944 47179



041/12/23, 16:05 Sistema ESO - Documento

PCMS0 - Programa de Controle Viédico de Satide Ocupational

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-152 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
) E-mail: ajireinamantos@outlook com / Telefone: {18) 2 9763-1Q25
WALSSORI L ST

0  Ruido eSocial 02.01.001 1
Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes & circunsténcias: Ruide direto ou de furto/Maquinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/fslta de manutencio de
maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacio do trohalho: Manetengdo preveniiva & corretiva em maguings & eguipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos (Ruido)

Danos & satide: Possivel perda auditiva, desconfosto e irritacio

Observacies: Sugestdes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPl em areas ruidosas,

O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metdlicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodolegia: Critério Qualitative.

NMedidas administrativas ou de organizaciio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protegdo Individual {EP).

Danos a sadide: problemas respiratérios

CARGO OPERADOR DE CAMINHAD MUNCK - CBO: 782115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionals aos quafs os empregados deste
cargo estdo axpostas,

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal)

Empregados: 1 pesspa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorre mesdnice. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos,
Atividades: realizar inspecGes e reparos em velfculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéio de vefculos e de
cargas. Definem rotas e assepuram a regularidade do transporte. As atividades s3n desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga,

CONTROLE MEDICO - GPERADOR DE CAMINHAO MUNCK

" Fazer no Admissional
» fazer no Demiscinnzl
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico seri feito a cada 12 meses,
v Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
~ Fazer no Periddico

Exame clintco/fisico:
Codigofs) eSocial: 0295

~” Fazer no Admissional
Audiometria: & Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigol(s) eSocial; 0281 v Fazer na Mudanga de Risco/Cargo?
& Fazer no Periddico

O periédico ser4 feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional

Hemogrania completo {plaquetas): + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 0693 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

https:/fsistemaeso. com.brlsystemlapilog6749a0f31097014a4bBIgetdocumentpatternformattingcontentia5447?documentid=1 724344 4879




04112123, 16:05 Sistemna ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Sagide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNFI; 36.132,922/0001-08
E-mail: ajtreinamantos@outlook.com / Telefane: {18) 9 9763-1025

NS SSORI SY)

[ & Fazer no Adimissional
Glicemia {Glicose am jejum): + Fazer no Reterne Ao Trabathe i g s s
. e 5 . o i
Codigo(s) eSocial: 0658 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* erfGdico seré fefta a cada 12 meses
+ Fazer no Periddice
+ Fazer no Admissional
Acuidade Visual: +" Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sers feite a cada 12 meses
Codigo(s) eSocial: 0296  Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* PRERRIGREER-iEIi0t ol )
" Fazer no Periddica

autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverfio ser ohservados os evarnes indicados no quadro do nove carga
levando em consideracio a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o

HBEES ACIBRERITES / MECANITES - CRERBIOR BE NG MUNER

D Corte e Parfuragio eSorial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude; lesGes

Pastura inadequada eSacial 05.0L001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstdncias: posturas Incorretas/ Dirigir Caminh&o e operar equipamentos

Metadologia: Critério Oualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: lombalgia

RISEDS FIEES - GEEHRADOR BE AN MUNER

0 Radiagdo n8o lonizante (Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposicdo: intermitente

Perigos, fantes e circunstancias: Exposicio a radiagdo vltravioleta UV/ Exposigio ao So0l/ Trabalho em ambiente aberto {(Externo}

Metodologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de arganizaciic do trabalho: Realizagdo de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos & satde: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doengas...

ObservagGes: Realizado a Analise baseado na NRIS Anexo 7 Radiagbes Nao-lonizantes

https:llsistemaeso.oorn.brlsystemiapif‘096749aof31097014a4b3!getducumentpatternfonnattingcontenti35447?documentid=1724944
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0411223, 1605 Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
. : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - Sp
& CEP: 19.815-153 - CNPI: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outicok com / Telefone: {18) 9 8763-1025
ASSTSSURTL Y )

e -

2 Ruido eSacial 02.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasional

maquinas e equipamentos,

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto oy de funde/Maquinas Equipamantos/Vibracie e desgastes/falta de menutencio de

Metodolegia: Critério Qualitativo.

da mesma.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Manutenc3o preventiva e corretiva em maguinas e equiparsentos ou a troes

Descricdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentoas (Ruido)

Daros a sadide: Possivel perda auditiva, desconforto elritacio

ObservagBes; Sugestdes de melhoria em magquinas e equipamentos ruidosos e usg obrigatdrio de EPl emn dreas ruidosas.

ISGO QRIS - QIRERADOR B EARICIAE VIUMER

O Poeiras eSocial 05.01.001 |

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstindias; Poeiras/Poeiras vegetais e metilicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual (EPI).

Danos a satide: problemas respiratérios

CARGO OPERADOR DE GUINDASTE MOVEL

Abaixo estdo listados todos os dades téenicos, bern como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expastos.

Ambientes: Montagens {Ambiente Pringipal)

seguindo nermas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meic ambiente.

Operam maquinas e equipamentos de elevacdo, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas.
Avaliam condi¢Bes de funcionamento das miéquinas e equipameantos, interpretando painel de instrumentos de
Atividades: medicdo, verificando fonte de alimentaclio, testando comandos de acicnamento. Preparam drea para operacio
dos equipamentos e transportam pessoas e matetiais em magquinas e equipamentos de elevacdo. Trabalham

CONTROLE MEDICO - OPERADOR DE GUINDASTE MOVEL

« Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
¥ Fazer no Periddico

Exame clinico/fisico:
Caédigo(s) eSodial: 0295

+ Fazer no Admissional
Audipmetria: «" Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cddipo(s} eSacial: 0281 ¥ Fazer na Mudangca de Risco/Cargo®
«* Fazer no Peri¢dico

O periddico serd feito a cada 12 meses,

+ Fazer no Admissional

Hemograma completo {pfaquetas): + Farer nio Retorno Ao Trabatho
Cédigo(s) eSocial: 0693 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
" Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

hﬁps:llsistemaeso.com.brlsystemlapi!096?49a0F3;‘097014a4b3!getdocumentpattemformattingcontentl35447‘?documentid=1724944
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Q4/12/23, 16.05 Sistema ESOQ - Documnento

PCMSG - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5P
CEP: 19.815-153 - CNFJ: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outionk com { Talafone: {18) 9 9763-1025

VWAT SSORT L S8
[— + Fazer no Admissional

Glicemia {Glicose an jefum): * Fazer no Retorne Ac Trabalhe O periédico seré feito a cada 12 meses

Cddigols) eSocial: 0658 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* 3 )
+f Fazer no Periddice
+ Fazer no Admissional

Acuidade Visuak + Fazer no Retorno Ac Trabalho O perigdi : foit da 12

Cadigo(s) eSocial: 0295 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* periqcica sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer no Periddico

autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste decumentao.,

*Ngs casos de mudanca de riscos acupacionais ou cargo, deverdo ser ohservadns ns exames indicadps no quadro do novo cargo
levande em consideracio a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o

EMT@UME@N@E:@E@W@TE&H@R@L

9  Corte e Perfuracio eSacial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

WMetodologia: Critério Qualitativo.

Panos a satide; lesdes

Pastura inadequada eSocial 05.0L.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: posturas Incorretas/ Dirigir Caminhdo e aperar equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

DPescricdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos 3 satde: lombalgia

RISCRSIEISEES RAGUINDASTHMEOVE

O Radiagda ndo lonizante (Ambiente Externo} eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fantes e circunstancias: Exposicdo a radiag3o ultravioleta UV/ Exposigio ao Solf Trabalho em ambiente aberio (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizagio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos § satide: Queimaduras em primeiro e segunde grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

ObservagGes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagSes N3o-lonizantes

hitps://sistemaeso.com.brisystem/a pif0967 49a0f3/05701 4a4b3/getdocumentpatiernformattingcontent/ 35447?documentid=1724944
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04112423, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairre: Vila Claudia - Assis - SP
C@ CEP; 19.815-153 - CNP!: 36,132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outlook.com / Telefone: {18} 3 5763-1025
ASSESSORISS)

i ’ ) 1
0 Ruido aSocial 02.01.001 |
Expasicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruide direto ou de vundo/Maguinas e Equipamentos/Vibragie & desgastes/falta de manutencio de
maguinas e equipamentos.

Metaodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalha: ManutentSo preventiva e corretiva em manuinas e eguipamentos ou a froca
da mesma.

Descrigiio do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos (Ruids}

Danos & sadde: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

Observagdes: Sugestbes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdric de EPl em dreas ruidosas,

'>a@azr®@m |
0O Poeiras eSocial 05.01.001
Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metalicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodalegia; Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagSe do trabatho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Danos a satide: problemas respiratérios

CARGO PINTOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostas.

Ambientes: hiontagens {(Ambiente Principal)

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e caleulam quantidade de materiais para pintura.
Atividades: Identificamn, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo palimento e retocam superficies pintadas, Secam
superficies e reparam equipamentas de pintura.

CONTRALE MEDICO - PINTOR

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+/ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periodico serd fejto a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Exame clinico/ffisica:
Cddigof{s) eSocial: 0295

+ Fazer no Admissional
Audiometria: « Fazer no Retarno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0281 +/ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
o Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

" Fazer no Admissional

Hemograma completo {plaguetas): ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cddigols) eSocial: 0693 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+* Fazer no Periddico

Q periddico serd feito a cada 12 meses.

«” Fazer no Admissional

Glicemia {Glicose em jejum): +" Fazer no Retorno Ac Trabalho
Caodigo(s) eSocial: 0658 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

Q periddico sera feita a cada 12 meses.

hitps:/fsistemaeso.com.brisystem/api/095749a0f3/09704 4adb3/getdocumentpatternformatiingcontent/35447 2documentid=1 724944 5279



04/12/23, 16:05 Sisterma ESO - Docimento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudis - Assis - 5P
CEP: 19.815-153 - CNP}: 36.132.922/0001-08
7 E-maik: ajtrainamentos@outiook com { Telefone: (18} 9 9763-1025
ASSESSODREY S8

+ Fazer nio Periddice

[_ ¥ Fazer no Admissional
Espirometria: + Fazer ne Retomns Ao Trabatho O periédico serd feito a cada 12 meses
Cédigo(s) eSocial: 0562 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* B MEsEs.

+ Fazer no Admissicnal

EEG {Eletroencefalograma): v Fazer no Retorno Ao Trabalho - o
Cddigo(s) eSacial: 0536 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O peribdico serd feito a cada 12 meses.
' Fazer no Periddico
+ Farer no Admissional
ECG (eletrocardiograma): + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédi 5 feit da 12
Cadipgofs} eSoctal: 0530 " Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* REsiGCieaserd iaitoa cate 12 masss,

+" Fazer no Periddico

+# Fazer no Admissionaf

Radiografia do Térax (Incidéncia 1): + Fazer no Retorno Ao Trabatho
Cédigo(s} eSocial; 1415 v Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
¥ Fazer no Periddico

O periédico sera felto a cada 12 meses.

" Fazer no Admissional

Acuidade Visual: + Fazer no Retornc Ao Trabaiho
Cddigo(s) eSocial: 0296 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™*
" Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

levando em consideracso a diferenca das exposiches aps riscos comparados ap cargo atual. Em casos de dividas cansulte
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverfio ser observados os exames indicados no guadro do novo cargo

(8]

(EEES ACIBENTES / MECANIEES - EIRIER

0 Corte e Perfuragio eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e dircunstancias: ManipulagSo de equipamentos = Ferramentas

Metodalogia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: lesdes

O Trabaltho em Altura eSacial 05,01.001

Expaosig@o: Fventual/Ccasional

utiliza¢do de EPl e EPC,

Perigos, fontes e circunstancias: Trabaiho acima de daois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem

Metodelogia: Critério Qualitativo.

anual pelo PCMSO.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizagdo de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e maonitoramento

Descrigdo do Agente Nocivo: trabalho eim altura

Panos 3 satide: [esdes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observaces: Realizagio do trabalho em altura mediante autorizacdo por escrito e ou assistida.

https:ﬂsistemaesu.com.brlsystem!apil096749a0f31097014a4b3!getdocumentpattemformattingcontentls5447?documentid=1724944
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04/12/23, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Viédico de Satide Ocupacional
. : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro; Vila Claudia - Assis -5p
CEP; 19.815-153 - CNP!: 36.132.922/0001-08
- _ E-mail: ajtreinamentos@outlook.com / Talefone: {18) 2 9763-1025
ASST SS0RT A\ 851

O  Espago confinado eSacial 05.01.001

Exposicio: Eventual /Ocasional

Manutencio

Perigos, fontes & circunstancias: IntoxicagSo, asfinia, Explosividade? Ambiente de trabalhe tndustrial Corfinado/Montagem, Limpeza e

Metodologia: Critério Qualitativa.

monitoramento anual pele PCMSO.

Medidas administrativas ou de organizagic do trabatho: Realizacio bianual de reciclagem do curso NR23 Espaco Confinado e

Danos & saide: Incéndia, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

ObservagBes: Risco identificado pela NR 23 Espago Confinade.

Posturs inadeguada €Social 05.02.001

Exposigio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativa.

Descricio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos 3 saiide: lombalgia

RIS SIS CO BRINTGR!

O Radiagdo ndo lonizante {Ambiente Externo) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigas, fontes e circunstancias: Exposigéo a radiacdo ultravioleta UV/ Exposicio ap Sol/ Trabalho em ambiente zherto (Externo)

Metodelogia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizago de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos & sadde: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Observagdes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagGes Nac-lonizantes

0O Ruido eSocial £2.01.001

Exposigdo; Eventuai/Ocasional

méquinas  equipamentos.

Perigas, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutencdo de

Metadologia: Critério Qualitativa.

da mesma.

Medidas administrativas ou de organizaciio do trabalho: Manuteng3o preventiva e carretiva em maquinas e equipamentos ou a troca

Descrigio do Agente Notivo: Maquinas e Equipamentos {Ruido)

Danos & sadide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

Observacbes: Sugestbes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EPl em dreas ruidosas.

https:llsistemaeso.com.brisystemlapf10967493Df3!09701434b3!getducumentpatternformaﬁingcontenti35447‘?documentid=‘l724944
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04/12423, 16:05

VSSESSORI Y 8

Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupational
Rua Benedito Cardoso, 21 Bsirro: Vila Claudia - Assis - 5P
CEP: 19.815-153 - CNPi: 36.132.922/0001-08
E-mail: sjtreinamentas@outioak com / Telefone; (18} 9 9763-1025

RISEOS QUIMISS - (RITER

8 Poeiras

eSocial 05.01.002

Exposicio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metilicas/Trabalho em ambientes industtiais

Metodalagia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho:

Manter entrega de Equipamentos de Protec&o Individual (EPY).

Danos & sadde: problemas respiratirios

O Tintas ,Thinner e Solventes

eSocial 01.17.001

Perigos, fontes e circunstancias: Pintura de Pegas Industrias,

Metodologia: Critério Qualitativo,

Dangos & satide: Causa irritagsio ocular séria, Causa irritacio 2 pele e entre sutres

CARGO PINTOR INDUSTRIAL

Abaixo estdo listados todos os dados téchicos, bem como os ambientes e

cargo est3o expostos.

0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

Ambieantes: Montagens (Ambiente Principal)
Analisam e preparam as superficies 2 serem pintadas e caleslam quantidade de materiais para pintura.
Atividades: Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, d3o polimento e retocam superficies pintadas. Secam
superficies & reparam squipamentos de pintura

CONTROLE MEDICO - PINTOR INDUSTRIAL

Exame clinico/fisico:
Cédigo(s) eSocial: 0295

+f Fazer no Admissional

+* Fazer no Dernissional

« Fazer no Retorno Ao Trahalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
" Fazer no Periddico

0 periddico sera faito a cada 12 meses,

Audiometria:
Codigo(s} eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional

«" Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
¥ Fazer no Peridgdico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma completo {plaquetas);
Cadigo{s) eSocial: 0653

¥ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

v Fazer na Mudanga de Risco/Carge*
+* Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses,

Glicemia (Glicose em jejum):
Cédigo(s) eSocial: 0658

~* Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Muodanga de RiscofCargo*
+ Fazer no Periddico

O periddice serd feito a cada 12 meses,

Espirometria;
Codigo(s) eSocial: 0562

~ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
** Fazer no Periddico

O peritdico sera feito a cada 12 meses,

EEG {Eletroencefalograma):
Codigo(s) eSocial: 0536

+ Fazer no Admissional

¥ Fazer no Ketormo Ao Trabalhe

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
«* Farar no Periddico

O periddico sera fefto a cada 12 meses.
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04112123, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional

: Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5p
CEP: 15.815-153 - CNPI: 36.132.922/0001-08

) E-mail sjtreinamentos@outiook com / Talefone: {18) 9 8763-1025
WSSE S80I\ 841

r [ + Fazer no Admissional
ECG (e{etmtardiaglama): ' Fazer 7o Betorne Ao Trabathe
Cddigo(s) eSocial: 0530 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
" Fazer no Periddice

O periddico serd feito a cada 12 meses,

+” Fazer no Admissional

Radiografia de Térax {Incidéncia 1) ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho s, e
Cddigol(s) eSocial: 1415 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periddico serd feito a cada 12 meses,
v Fazer no Periddico

« Fazer no Admissipnal

Acuidade Yisual: + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cédigols) eSocial: 0295 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periédico serd feito a cada 12 meses,

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposices aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Medico responsavel peto PCVISO deste documento.,

0 orte e Perfuracio eSocial 05.01.001

Exposico: Intermitente

Perigas, fontes e circunstancias: Manipuiacie de equipamentos & Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativo,

Danos 3 sadde: fesdes

0 Trabalho em Altura eSocial 05.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fantes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizac3o de EP| e EPC,

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdoe do trabalho: Realizac8o de reciclagem do curso NR3S Trabaltho em Altura e monitoramento
anual pele PCMSO.

Descriciio do Agente Nocivo: trabalho em alturs

Danos 4 satide: lesSes, fraturas, incapacidade fisica ou morte,

Observaces: Realizagsio do trabalhio em altura miediante autoriza;So por escrito © ou assistida,

1 Espago confinado eSocial 05.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Intoxicagdo, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalha Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutencio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: RealizacBo bianual de reciclagem do curso NR33 Espago Confinado e
menitoramente anual pelo PCMSO.

Danos & sadde: Incéndio, explos@es, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Ohservagies: Risco identificado rela NR 33 Espaco Confinada.
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PCMISO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
B : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNP)X 36.132.922/0001-08

o E-mail: ajtreinamentos@outloak com / Telefone: {18) 8 9763-1025

Pastura inadequada eSacial 05.01.001
Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pe por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigsio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos & sadde: {ombalgia

RISEES FINIES - ARMTER INBISTRIAL
O Radiatdo ndo lonizante {Ambiente Externo) e5ocial 05.01.901

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes 2 circunstincias: Exposicdo a radiagdo ultravicleta Uv/ Exposicdo ao Solf Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Miedidas administrativas ou de organizagio do trabatho: Realizatdo de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar,

Danos & safide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

ObservagBes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiactes N3o-lonizantes

OO Ruido e5ocial 02.01.001
Expositio: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutencio de
maquinas e equipamentos.

Metodelogiar Critério Qualitativo.

Medidas administrativas au de organizacio do trabalho: Manutengso preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigéo do Agente Noclve; Maguinas e Equipamentos {Ruido)

Danos & saiide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacdo

Observagdes: Sugestdes de methoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EPI em areas ruidosas.

ISEES QUIMITES - FINTER INDUSTRIAL o
0O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e crcunstancias: Poeiras/Posiras vegetsis o metdlicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo Individual {EPI).

Danas & satide: problemas respiratdrios

0 Tintas Thinner e Solventas eSocial 01.17.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pintura de Pegas Industriais.

Metodologia: Critério Qualitative.

Danos & saiide: Causa irritacio ocular séria, Causa irrit2c3p a pele e entre oulres
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AYSESNORIA SST

CARGO POLIDOR

Abaixo estfo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocu

cargo estdo expostos.

Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Rua Beneadito Cardoso, 21 Rairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPL: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@outiook com / Telefone: {18} 9 8763-1025

pacionals aos guais os empregados deste

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal)
Planejam o trabatho de polimento de superficies metilicas e de afiacio de ferramentas. Fazem polimento e
Atividades: afiacdo utllizando processos manuais, semi-automaticos e automaticos, controlando a qualidade do servico e
aplicando normas de seguranca.

CONTROLE MEDICO - POLIDOR

Exame clinico/fisico:
Codigo(s) eSocial: 0295

+ Fazer no Admissional

+* Fazer no Demissional

v Fazer no Retorno Ac Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo?
+ Fazer no Perlddico

O periddico serd feito a cada 12 meses,

Audiometria:
Cddigo(s) eSocial: 0281

v Fazer no Admissional

+” Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudansa de Risco/Cargo™
+* Fazer no Periddico

O peritdicw sera feito a cada 12 meses,

Hemograma completo {plaguetas):
Cédigo(s) eSocial: 0693

+ Fazer no Admissional

' Fazer no Retorne Ao Frabatho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
«f Fazer no Periddico

O periddico seré feito a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jejum):
Codigo(s) eSocial: 06658

% Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
«F Fazer no Perigdico

O periodico sera feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Cddigo(s) eSocial; 0562

o Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorna Ac Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risca/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddica serd feito a cada 12 meses.

EEG (Eletroencefalograma):
Codigols) eSocial: 1538

v Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+# Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG (eletrocardiograma);
Cddigo(s) eSocial: 0530

+ Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

G periddico serd feito a cada 12 meses.

Radiografia do Torak {incidéncia 1)
Cdédigo(s) eSocial: 1415

+/ Fazer no Admissional

+f Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« F2zer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Cadigo(s) eSocial: 0206

" Fazer no Admissional

v Fazer no Retornio Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo™
" Fazer no Periddico

O periddica ser3 feito a cada 12 meses.

Manganés:
Codigo(s) eSacial: 0835

sf Fazer ng Admissinnai

%/ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses,
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04112123, 16:05 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
. : Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - Sp
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtreinamentas@outlook.com / Telefone: (18) 8 5763-1025
ASSTSSEIRIS S5

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo

levando em consideracie a diferenga das exposicBes acs riscos comparados a0 argo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsave! pele PCMSO deste documento.

RSEDS ACIBENTES / MBEMIE0S - FO/BER
0 Corte e Perfuragio eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Periges, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Banos 3 saldde: [esSes

O Trabalho em Altura eSocial 05.01.001

Exposigio: Eventuai/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizagdo de EPl e EPC.

Metodolegia: Critérie Qualitativo.

Medidas administrativas ou de erganizacio do trabalho: Realizacso de reciclagem do curso NR3S Trabalho em Altura e monitoramento
anual pelc PCMS0,

Descrig3o do Agente Nocive: trabatho em altura

Danos 3 sadde: lesdes, fraturas, incapacidade fisica ou morte,

Chbservagbes: Realizacio do trabalho em altura mediante autorizagdo por escrito e ou assistida.

O Espaga confinado eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasianal

Perigos, fontes e circunstancias; Intoxicacdo, asfixia, Explosividade? Ambienta de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutengdo

Metadologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizagio bianual de reciclagem do curso NR33 Espago Confinado e
monitoramento anual pelo PCMSO,

Danas & saiide: Incéndio, explos@es, asfixia, soterramenios, temperaturas extremas, engolfamenta, entre outros perigos.

Observagbes: Risco identificado pela NR 33 Espago Confinado.

Postura Inadequada eSocial 05.01.001

Exposicio! Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critéria Qualitativa.

DPescrigdo do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide; iombalgia
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PCRSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
_ - Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
I@] CEP: 15.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08

E-mail: ajtrainamentos@outlook.com { Telefons; {18) 9 9763-1025
ANSTRCT TR

QUS55 FEIRS - POUBGR

0 Radiacda ndo lonizante (Ambiente Externo}) eSocial 05.01.001

Exposigio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a radiacio ultravioleta Uv/ Exposigio ao Solf Trabalho em ambiente zberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabaltho: Realizacdo de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar,

Banes & sadde: Queimaduras em primeiro e segunde graw; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas,.,

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiages Nio-lonizantes

O Radiagdo ndo lonizante - (Radiagio Ultraviolsta uv) eSacial 05.01.001

Exposigiio: Intermitente

Perigos, fontes e tircunstindas: Radiacde Ultravioleta UV/ Arco Bletrico {Solda){ Trabalhos sealizande soldss

Metodologia: Critérie Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalthe: Manter manuten¢io preventiva e corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva,

Danes a saride: Queimaduras,

Ohservagdes: Uso de EPl e EPC,

O  Ruido eSoclal 02.01.001 |

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto oy de fundo/Magquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastes/falta de manutencio de
maquinas e equipamentos,

Metodalogia: Gritério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdio do trabalho: Manutenciio preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma,

Descrigdo tio Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos {Ruido)

Panos & satide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

ObservacBes: Sugestdes de melhoria em magquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPl em dreas ruidosas.

RISEESIG) u}: o
O Poeiras eSocial 05.01,001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstineias: Posiras/Posiras vegelais & metalicas/Trabaltho em ambientes industriais

Metadologia: Critério Qualitativa.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de ProtecSo Individual {EPI).

Danos 3 satide: problemas respiratdrios
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0O Fumos Metdlicos

Sistema ESO - Documento
PCMISO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro; Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNpJ; 36.132,922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@otitlook.com { Telefone: (18) 8 9763-1025

eSocial 05.01.001

Exposicaa: Intermitente

Perigos, fontes e circunstandas: Fumos metilicos/Solda/Montagem wetilica,

Metodologia: Critério Qualitativo,

coletiva,

Medidas administrativas ou de organizagdio do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos eguipamentos de protecdo

Danos & saiide: Cancer de pulm3o, Asma,
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reprodugio.

Ulceragtes nas narinas, UlceracBes na pele {denominadas

Uiceras cronicas”), Alergias

CARGO SOLDADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambiantes e os riscos ocupacionals aos quais os empregados deste

cargo estio expostos.

Ambientes: Montagens (Ambiente Principat)
Empregados: 6 pessoas no total, sendo 6 homens e 0 mulheres
Unem e cortam pegas de ligas metilicas usando processos de saldagem e corte tais como eletrodo revestido,
.. tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessdrios, consumiveis de
Atividades: . y g
soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca, organizagio do local de
trabalho e meio ambiente.

CONTROLE MEDRICO - SOLDADOR

j

Exame clinico/fisico:
Codigo(s] eSocial: 0295

~ Fazer no Admissional

+ Fazer no Demissional

+” Fazer no Retorna Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Cddigo{s} eSocial: 0281

¥ Fazer no Admissional

¥ Fazer no Retorno Aa Trabalhoe

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O peniddice serd feito a cada 12 meses.

Hemograma completo {plaguetas):
Cadigo(s) eSocial: 0693

+* Fazer no Admissienal

! Fazer no Retormoe Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®*
" fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Glicemia (Glicose em jejurm):
Cédigols) eSocial: 0658

+ Fazer no Admissional

' Fazer no Retorno Ac Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O pericdico serd feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Cédigols) eSocial: 0562

7 Fazer wo Admissional

¥ Fazer no Retorno Ao Trabalko

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
¥ Fazer no Periddico

O periddico sera fefto a cada 12 meses.

EEG (Eletroencefalograma):
Cdédigo(s) eSocial: 0536

~ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabatho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

0 periddico sera feito a cada 12 meses.
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ASSESSORIL ST

ECG (eletrotardiograma):
Cédigo(s) eSocial: 0530

Sistema ESO - Documento

PCMS50 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis -SP
CEP: 19.815-153 - CNP}: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtreinamentos@outlook com / Telefone: {18) 9 9763-1025

¥ Fazer no Admissional
" £22e1 no Reterne Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Riseo/Cargo®
v Fazer no Periddico

g o

O periddico sers feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax (Incidéncia 1)
Cédigo(s) eSocial: 1415

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
+ Fazer ho Periodico

O periddico sera feito a cada 12 meses,

Acuidade Visual:

" Fazer no Adrmissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

O periédico ser4 feito a cada 12 meses.

Cédigo(s) eSocial: 0835

Caodipo(s} eSacial: 0296 ¥ Fazer na Mudangs de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico
+ Fazer no Admissionai

Manganés; & Fazer no Retorno Ao Trabatho

V" Fazer na Mudanca de Risco/Cargo®
+ Fazer no Petiddico

O periodico serd fejto a cada 12 meses,

*Nos casos de mudanca de riscos acupacionais ou cargo,
levando em consideracfio a diferenca das exposicies ao
autor/Médico responsave] pelo PCMSO deste documento,

deverdo ser observados os exames indicados no guadro do nove cargo
$ riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o

RISEOSIAGIDENTESYAR EFAN | o SISO IDA NG R)

O  Corte e Perfuracio

eSocial 05.01.001

Exposicio: intermitente

Paerigos, fontes e circunstancias: Manipulacdo de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativa,

Danos 3 saiide: lesSes

D Trabalho em Altura

ehocial 05.01.001

Exposit3o: Eventual/Ocasional

utilizacdo de £P1 e EPL.

Perigos, fantes e circunstincias: Trabalho acima de dois metras com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem

Metodologia: Critério Qualitativo.

anual pelo PCMSO.

Medidas administrativas ou e organizacio do trabatho: Realiza

¢do de reciclagem do curso NR35 Trabalhe em Altura e monitoramento

Descrigiio do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos a satide: lesBes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observagties: Realizacdio do trabalho em altura mediante autorizagdo por escrito e ou assistida.

0 Espaco confinade

eSeoial 85.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Manutengio

Perigos, fontes e circunstincias: Intoxicacdo, asfixia,

Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Moentagem, Limpeza e

Metodologia: Critério Qualitativo.

monitoramento anual pele PCMSO.

Medidas administrativas ou de organizacie do trabalho:

Realizacdo bianual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e

Danos a satide; Incéndio, explases, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observages: Risco identificado pela NR 33 Espaco Confinado.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
‘ - Rua Benedito Cardoso, 21 Raitro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132,922/0001-08

E-mail: ajtreinams : -
S——— maik: ajtrelinamantes@outlook.com / Telefone: {18} 9 9763-1025

Postura inadequada eSocial 05.01.001
Exposicao: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos periodos/posturas incorretas/ Montagem de Pe¢as

Metodolagia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nociva: postura inadequada

Danos & sadde: Jombalgia

O Radiagdo ndo lonizante {Ambiente Externo) eSorcial 05.01.001

Exposico: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias; Exposicdo a radiacda ultravioleta U/ Expesicio ao Sal/ Trabatho em ambiente aberto (Externa)

Metoadologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Realizacio de Pausas na sombra para hidratar e Filtrs Solar,

Danos a satide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pels, dentre outras doencas...

Observacées: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiagties Nio-lonizantes

O Radiacdo ndo lonizante - {Radiagdo Ultravioleta uv) eSocia 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiacdo Ultravioleta UV/ Areo Elatrico (Solda}/ Trabalhos realizando soldas

WMetodolagia: Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva.

Danos & satide: Queimaduras.

Observagies: Uso de EPI e EPC.

O Ruido eSorial 02.01.001 |

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fantes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibragiio e desgastes/falta de manutencio de
miguinas e eguipamentos.

Metodolagia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas on de organizacdo do trabalho: Manutencdo preventiva e corretiva em maguinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigdo do Agente Notivo: Maguinas e Equipamentos {Ruido}

Danos a satide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

ObservagBes: Sugestdes de melhoria em magquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EP| em 4reas ruidosas.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
. ; Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis -5p
CEP: 19.815-153 - CNPJ; 36.132.922/0001-08

——_— E-mail: ajtreinamentos@outiook com / Telafone: (18} 8 57623-1025

ASCER QUIRTIEDS - SUUBATER

O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposicio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metdlicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodolagia; Critéric Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protecdo Individual {EP).

Danas 2 satide: problemas respiratdrios

2 Fumos Metélicas eSocial 05.01.001

Expasigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Fumos metalicos/Solda/Montagem metalica.

Metadologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizacéio do trabalho: Manter manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos de protecdo
coletiva,

Danos a sadde: Cincer de pulm3p, Asma, Uiceragbes nas narinas, WeeratBes na pele {denominadas "Slcerss crénicas"}, Alergias e
dermatite , alérgica por contato; Problemas de fertilidade e reproducso.

CARGO SUPERVISOR DE CALDERARIA

Abaixo estfo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal), Adminishative

Coordenam, arientam e treinam equipes de trabalho de usinagem, conformacéo e tratamento de metais, nos
métodos, processos produtives e da qualidade. Organizam equipamentos utilizados nos processos de producdo,
estruturando arranjos fisicos e células de trabatho. Monitoram processos de usinagem, conformagio e
Atividades: tratamento dos metais. Garantem a programacio da produg_:’:io, dimensionando disponib-ilidade dos
' equipamentos e definindo pessoal em fungiio do tipe, da especificacio do servico, das prioridades e da
seqiiéncia da produgo. Gerenciam recursos materiais, monitoram procedimentos e normas do sistema de

qualidade da empresa. Coordenam acBes voltadas para o meio ambiente e seguranca do trabalho e elaboram
documentacio técnica.

CONTROLE MEDICO - SUPERVISOR DE CALDERARIA I

+ Fazer no Admissional
S— ¥ Fazer no Demissional
?(;?;;ns (zl}"::‘i:g::fi:i“{:ggs ¥ Fazer no Retorno Ao Trabaliio O periddico sera feito a cada 12 meses.
& : + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*

«# Fazer no Periddico

% Fazer no Admissional
Audiometria: + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cédigols) eSocial: 0281 ¥ Fazer na Mudanga de Risca/Cargo*
+ Fazer no Periddico

QO periédico serd feito a cada 12 meses.

+* Fazer no Admissional

Hemogranta completo (plaguetas): & Fazer no Retorno Ao Trabalho - r
Cddigo(s) eSocial: 0693 o Fazer na Mudanga de RiscofCargo* © periddico serd feito a cada 12 meses.
v Fazer no Perigdico
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Glicemia {Glicose em jejum):
Cédigo(s) eSocial: 0558

Sisterma ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132.922/0001-08
E-mail: ajtrainamentes@outiook com / Telefone: {18) 9 9763-1025

T

+ Fazer no Admissional

+ Fazer noe Retomo Ao Tebaltin

¥ Fazer na Mudangca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

0O periddico ser3 feito a cada 12 meses,

Espirometria:
Cédigo(s) eSocial: 0562

¥ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

EEG (Eletroencefalograma):
Cddigo{s) eSociai: 0525

+F Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
~” Fazer no Periddico

O periddico seré feito a cada 12 meses,

ECG {eletrocardiograma):
Codigo(s) eSodial: 6530

« Fazer no Admissional

¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho

v Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax (Incidéncia 1):
Cadigo{s) eSocial: 1415

¥ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabatho

' Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo,
levando em consideragio a diferenca das exposighes 2
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento,

deverfo ser observados os exames indicados no quadro do nove cargo
s risens comparatdes a0 carge atval. Em casos de dividas consuite o

(HEE08 ACBERTES ¢ RIBCANIEDS - SUBREVISER BF CABERARH

O Corte e Parfuragdo

eSacial 95.01.001

Exposicdn: Intermitente

Perigos, fontes & circunstancias: Manipulagio de equipamentos e Ferramentas

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: lesdes

0 Trabalho em Altura

eSocial 05.01.001

Exposigde: Eventual /Ocasional

utilizagio de EP] e EPC,

Perigos, fontes e circunstancias: Trabatho acima de dois met

ros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem

Metodolagia: Critério Oualitativo.

anual pelo PCMSQ.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabaiho:

Realizagdo de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e monitoramento

Descriclio do Agente Nocivo: trabatho em altira

Danos a satide: lesSes, fraturas, incapacidade fisica ou morte,

Observagdes:

Realizago do trabalhe em altura mediante autorizac3o por escrito e ou assistida,

https:llsistemaeso.com.br!systemlapi!09674930f31097014adb3/getdocumentpattemformatt]ngcontent135447?documentid=1 724944
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5P
& CEP: 19.815-153 - CNPJ: 36.132,922/0001-08

F—— E-mail: ajtreinamentos@outiook.com { Telefone: (18) 9 9763-1025

Nl e e T e RRASTN o BENOZ —_—— _——

DO  Espago confinado eSocial 05.01.001 |

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Parigos, fontes @ circomstancias: {ntoxicacdo, ashniz, Explosividade? Ambiemte de trebalie industris) Confinsdo/Momtagem, Limpeza e
Manutencdo

Metodolagia: Critéria Qualitativo.

Medidas administrativas oy da organizacio do trabalho: Realizagin bianual de reciclagem do curso NR33 Espace Confinado e
manitoramento anual pelo PCMSO.

Danos & satde: Incéndio, explosfes, asfixia, saterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observagdes: Risce identificado pela NR 33 Espaco Confinado.

—

Postura inadequada eSa¢ial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em Pé por longos perfodos/pasturas Incerretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativo,

Descrigio do Agente Nociuo: postura inadequada

Danos & sadde: lombalgia

IRISICN AT - SUIR KGR B GALBEIARR

O  Radiagdo ndo lonizante {Ambiente Externo} eSocial 05.01.001 ¢

Exposigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicio a radiacsio uitravioleta UV/ Exposicdo ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metedalagia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabatho: Realizacsio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar.

Danos & salde: Queimaduras em primeiro & segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Observacdes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagBes Ndo-lonizantes

D Ruido eSocial 02.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Etquipamentos/Vibrago & desgastes/falta de manutencio de
méquinas e equinamentos.

Metodologia: Critério Qualitative.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabalho: Manutengia preventiva e carretiva em maguinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Desericdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentas (Ruido)

Danos a salide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

Observacdes: SugestSes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatério de EPI em reas ruidosas.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional

ST SSORTA NS )

Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia ~ Assis - SP
CEP: 19.815-153 - CNPI: 36.132.922/0001-08
£-mail: ajtreinamantos@outlook.com / Telefone; {18) 9 9763-1025

FISEES QUIIERS - SUPERVISOR B1F CAUBERARA

O Poeiras

eSocial 05.01.001 |

Exposicdo: Intermitante

Perigos, fontes e circunstancias:

Paeiras/Poeiras vegetais e metilicas/Trabalho em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas oun de organizacio do trabatho:

Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual {EPI).

Danos & satide: problemas respiratdrios

CARGO SUPERVISOR DE MANUTENCRQ MECANCA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bermn como os ambientes e os
cargo estdo expostos.

riscos ocupacionais acs quals os empregados deste

manutences. Supervisionam projetos de methorias em leiaute,

seguindo normas de seguranga, qualidade e preservacido ambiental.

Ambientes: Montagens {Ambiente Principal)
Supervisionam atividades de manutencio eletromecinica, distribuindo e controlands 2 realizacio de atividades
de manutencie, analisando registros de ocorréncias técnicas e operacionais e avaliando condicfes das
maquinas e equipamentos. Planajam manutenches eletramecdnicas, elabarando planos e prapostas = definindo
Atividades: metas; coordenam equipes de trabalho; administram recursos humanos e aquisicdo de recursos materiais para

equipamentos e instalacies, elaborando

projetos e inspecionando implementacio de melhorias. Administram documentagSo técnica e trabatham

CONTROLE MEDICO - SUPERVISOR DE MANUTENCAC MECANICA

+ Fazer na Admissional

+ Fazer no Demissional

«" Fazer no Retorno Ao Trabalko

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
~ Fazer no Periddico

Exame clinico/fisico:
Cédigo(s} eSocial: 0295

O periddico serd feito a cada 12 meses.

+ Fazer no Admissional

+” Fazer no Retormo Ao Trabatho

¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
< Fuzer no Periddico

Audiometria:
Cédigo(s) eSocial: 0281

O periédico serd feito a cada 12 meses.

& Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

Hemograma completo {plaguetas):
Cadigofs) eSocial: 0693

O periddico seré feito a cada 12 meses.

o Fazer no Admissional

Glicemia {Glicose em jejum): + Fazer no Retorno Ao Trabalho

O periédico serd feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 6658 o Fazer na Mudanga de Risco/Caran*
& Fazer no Periddico
¥ Fazer no Admissional
Espirometria: v Fazer no Retorno Ao Trabalho

Codigols) eSocial: 0562 + Fazer na Mudanga de RiscofCargo™

+” Fazer no Periodico

0 periddica sers feito a cada 12 meses,

" Fazer no Admissional

+# Fazer no Retorna Ao Trabalho

v Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+" Fazer no Periddico

EEG (Eletroencefalograma):
Cédigols) eSocial: 0536

O perisdico sera feito a cada 12 meses,
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
. Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudiz - Assis - SP
CEP: 19,815-153 - CNP: 36,132.922/0001-08
_ E-mail: sjtreinamantos@outioolccom / Telsfone: (18) 9 9763-1025
ASST SSURFA WY

+ Fazer no Admissional
ECG (eletrocardiograma): + Fazer no Reterne Ao Trabalhe 0 perisdico serd feit da 12
Cddigo(s) eSocial: 0530 + Fazer na Mudanga de Riseo/Cargo* PRERRs R Hormcadal meses

+f Fazer no Pesiddico

+” Fazer no Admissional
Radiografia do Térax {Incidéncia 1}; + Fazer no Retorno Ao Trabalho O pericdi : foi d
Cadigo(s) eSocial: 1415 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* peniacico ser eita a cada 12 meses.

+ Fazer no Periodico

levando em consideracio a diferenca das exposicSes aos riscos comparados ac cargo atual. Em casos de ddvidas consuite
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

*Nos casos de mudanca de tiscos ocupacionais on cargo, deverSio ser observados as exames indicados na quadre do nowo cargo

(s

(UG08 ACRIERITES, 7 RIBEANIGOS - SUPERVISOR BE MAMUTERER® MECIE:

O Corte e Perfuragio eSeocial 05.01.001

Exnosigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos & saide; lesdes

O Trabalho em Alfura eSocial 05.01.001

Exposicio: Eventual/Gcasional

utilizac3o de EP] e EPC.

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabafho industrial/Trabatho sem

Metodologia: Critério Qualitative.

anual pela PCMSO.

Medidas administrativas ou de organizagio do trabaiho: Realizagdo de reciciagem do curso NR25 Trabaiho em Aftura e monitoramento

Descrictio do Agente Nocivo: trabalho em altura

Danos & sauide: iesSes, fraturas, incapacidade fisica ot morte.

Observagbes: Realizacio do trabalho em altura mediante autorizacdo por escrito e ou assistida.

O Espago confinado eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual /Ocasional

Manutencio

Perigos, fontes e circunstincias: Intoxicacio, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabatho industrial Confinado/Wiontagem, Limpeza e

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagic do trabalhio: RealizacSo biznual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado
menitoramente anual pelo PCMSO.

e

Danos a sadde: Incéndio, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamento, entre outros perigos.

Observacfes: Risco identificado peia NR 33 Espaco Confinado.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
‘ . Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - 5p
% CEP: 19.815-153 - CNP): 36.132.922/0001-08
— E-mail: sjtreinamentos@outlook com / Telsfona: {18) 9 9763-1025

Postura inadequada eSoctal 05.01.001

Expusicio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos perfodos/posturas Incorretas/ Montagern de Pecas

Metodolagia: Critério Qualitativo,

Descrigdo da Agente Nocivo: postura inadequada

Danos & satide: lombalgia

GISITER FISIEDS - SURERMISER I MRNBTENCAS MFCAIE

O Radiatdo ndo donizante {Ambiente Externo) eSotial 05.01.001

Exposicdo; Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicio a radiagdo ultravioleta UV/ Exposicio ao S0l/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrotivas su de viganizagdo do trabaiho: Realizacio de pausas na sombra para hidratsr e Rlgro Solar.

Danos & sadide: Queimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencgas...

Observagdes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 RadiagGes Ndo-lonfzantes

0 Ruido eSocial 02.01.001

Exposicao: Eventual/Ocasional

maguinas e equipamentos.

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibracio e desgastas/faita de manutencio de

Metodologia: Critéric Qualitativo,

da mesma.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabatho: Mantttenc3o preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca

Descricio do Agente Nocivo: Maquinas  Fouipamentos {Ruido}

Danaos a salide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacgo

Observagies: Sugestdes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatorio de EPi em reas ruidosas,

RSB QUIVIERS - SUFBRYIOR OF MANUTENGD MECARIEA

0 Poeiras eSacial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Poeiras/Posiras vegetais e metalicas/Trabathe em ambientes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabathe: Manter entrega de Equipamentos de Protecio Individual (EPI}.

Danos 3 satide: problemas respiratdrios

CARGO SUPERVISCR DE PRODUCAQ

Abaixo estio fistados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.
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Sistema ESC - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
Rua Benedito Cardoso, 21 Bairro: Vila Claudia - Assis - Sp
CEP; 19.815-153 - CNPI: 36.132.922/0002-08
E-mail: ajtreinamentos@autiook.com { Telefone: {18) 9 9763-1025

Ambientes:

Montagens (Ambiente Principal), Administrativo

Empregados:

1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheras

Atividades:

Supervisionam equipes de trabatho na prodicdo e montsgem de etisip
metalmecinica. Elaboram e seguem informacg8es da documentacio técnica tais
de producio, mointagem de equipamentos e manuals d
processos da producio e administram resultados da
trabalho. Prestam assessoria Ppara o estabelecime
voltadas para o meie ambiente e seguranga do trabalho.

amentos em indistrias da
camo relatdrios, cronogramas
& operatao de equipamentos. Controlam retursos ¢
producéio. Desenvolvemn novos fornecedores e equipes de

nte de politicas & metas da gmpresa. Coerdenam acdes

CONTROLE MEDICG - SUPERVISOR DE PRODUGAOD

Exame clinico/fisico:
Cdédigo(s) eSocial: 0295

~ Fazer no Admissional

+ Farer no Demissional

+# Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanca de RiscofCargo*
« Fazer ho Periddico

O periddico seré feite a cada 12 meses,

Audiometria:
Codigo(s) eSociai: 0281

+" Fazer no Admissional

~ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanca de Risco/Carpgo*
~ Fazer no Periddico

0 periddico ser4 feito a cada 12 meses.

Hemograma completo (plaquetas):
Cddigo(s) eSocial: 0693

~ Fazer no Admissionai

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
v Fazer no Periddico

0 periddico serd feito a cada 12 meses.

Glicemia {Glicose am jejum):
Cddigo(s) eSocial: 0658

+ Fazer no Admissional

+* Fazer fio Retormno Ao Trabsiho
 Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
& Fazer no PeriGdico

O periéddico serd feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Codigo(s) eSocial: 0562

+ Fazer no Admissional

* Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
¥ Fazer no Periddico

O periddico seré feito a cada 12 meses,

EEG (Eletroencefalograma):
Cédigo(s) eSocial: 0536

+ Fazer no Admissiona}

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudanca de RiscofCargo*
+” Fazer no Periddico

O periddico serd fefto a cada 12 meses,

ECG (eletrocardiograma):
Codigols) eSocial: 0530

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalho

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo®
+ Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Radiografia do Térax (Incidéncia i)
Cédigo(s) eSocial: 1415

+ Fazer no Admissional

+ Fazer no Retorno Ao Trabalhe

+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+’ Fazer no Periddico

U periodice sera feito a tada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais o

u cargo, deverfo ser observades os exames indicados
levando em consideracio a diferenca das expusicies zos riscos omparados 36 cargo astwal. Em casos de dévidas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

no quadro do nove cargo

htips:llsistemaeso.com.brlsystemlapi(09674930f31097014a4b3!getdocumentpatternformattingcontent!35447?documentid=1 724944
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ISE08 ACTDERTES / AECANIEDS SUPERVISOR DE FRODUCAD

O Corte e Perfuraciio eSocial 05.01.001

Exposiciio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos & Ferramentas

Metadologia: Critério Qualitativa.

Danos a satde: lesdes

O Trabaltho em Altura eSozial §5.01.001

Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metros com risco de queda/Ambiente de trabalho industrial/Trabalho sem
utilizacio de £Pl & FPC.

Metedologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizacio de reciclagem do curso NR35 Trabalho em Altura e monitoramento
anial palo PCMSQO,

Descrigio do Agente Nocivo: trabalho em aftura

Danos 4 satde; lesdes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

ObservagBes: Realizagiio do trabalho em altura mediante autorizacio por escrito e ou assistida.

O  Espaco confinado eSecial 05.01.001

Exposicio: Eventual/Ocasionai

Peripos, fontes e circunstancias: Intoxicagdo, asfixia, Explosividade? Ambiente de trabalho Industrial Confinado/Montagem, Limpeza e
Manutencio

Metodolegia: Critéric Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Realizacdo bianual de reciclagem do curso NR33 Espagco Confinado e
monitoramente anual gele PCMSO.

Danos & satide: Incéndio, explosdes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfamentao, entre outros perigos.

Dhservagdas: Risco identificado pela NR 33 Espaco Confinado.

Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por langos periodos/posturas Incorcetas! Montagem de Pagas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricio do Agente Nacivo: postura inadeguada

Danos a saiide: lombalgia

https:fisistemaeso.com.br!systemiapi109674930f31097014a4b3lgetdocumentpaﬁemfonnaﬁingcontentl35447?ducumentid=1 724844 7179
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FIEEITS HENEES - SUPERYNGR b FREBUTAS

0 Radiagde ndo lonizante (Ambiente Externao) eSocial 05.01.001

Exposicdo: intermitente

Perigos, fontes & circunstincias: Exposicdo a radiacio ultravioleta UV/ Exposiciio ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto (Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de erganizagdo do trabalho: Realizaciio de pausas na sombra para hidratar e Filtro Solar,

Danas & safide: Queimaduras em primeiro e sagundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiactes Ndo-lonizantes

0O Ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

méquinas e equipamentaos.

Perigos, fontes e clrcunstancias: Ruide direto ou de furndo/Manuinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutencio de

Metodologia: Critério Qualitativo,

da mesma.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabatho: Marutencio preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos oy a troca

Descricdio do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos (Ruida)

Danos a satide: Possivel perda auditiva, desconforto e Irritagsio

Ohservaciies: Sugestfes de methoria em maquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPl em 4reas ruidosas.

RISEOS GUIIVIGES - SUPETYISER BF FROBUGO

O Poeciras eSacial 05.01.001

Exposigio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Poeiras/Poeiras vegetais e metélicas/Trabalho em ambientes industriais

Metadologia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de otganizagio do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Protego individual (EPI).

Danos & saiide: problemas respiratérins

CARGO TECNICO DE PLANEIAMENTO

Abaixo esto listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estio expostos.
Ambientes: Administrativo {Amblente Principal), Montagens
Planejam, controlam e programam a producdo; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumaos},
Atividades: Planejam a manutengio de maquinas e equipamentos. Tratam informagSes em registros de cadastros e
relatdrios e na redagSo de instruces de trabalho.

CONTROLE MEDICC - TECAICO DE PLANSIAMENTO

+ Fazer no Admissional
Exame clinico/fisico: V' Fazer no Demissional o, D
Cédigo(s) eSocial: 0295 + Fazer no Retorno Ao Trabatho O periddico serd feito a cada 24 meses,

¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™
o Fazer no Periddico

https:llsistemaeso.com.brlsystemlapilOQS749a0f3!097014a4b3/getdocumentpal'temformattingcontentf35447‘?documentid=1 724944
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IS STR R IHERCS

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo,
levando em consideracio 3 diferenga das exnposic

Rua Benedito Cardoso, 21 Rairro: Vila Claudja - Assis - 5P
CEP: 19.815-153 - CNPI: 36.132,922/0001-08

E-mail: ajtreinamentos@autioak.com / Telefone: {18) 9 9763-1025

deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo

Des aps risces comparados ao carge atal. Em cases de dividas consulte o
autor/Médico responssvel pele PCMSO deste documento.

Postura inadequada

eSacial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pestura sentads per longos perfodes/Mobilissios/Realizacio de atividades administrativas.

Metodolagla: Critério Qualitativo.

Descrigda do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a satide: [ombalgia

CARGO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos,

bem como os ambientes e os tiscos ocupacionais acs quais s empregados deste

cargo estdo expostos.
Ambientes: Montagens (Ambiente Principal), Administrative
Participam da elaboracio e impiementam palitica de sadde e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da
situagio de 55T da instituicio; identificam varisveis de controle de deengas, atidentes, gualidade de vida e mejo
Atividades: ambiente. Desenvolvem agdes educativas na drea de saide e seguranca do trabalho; integram processos de
negociagiio. Participam da adocfio de tecrelogias e processos da trabalho; investizam, analisam acidentes de
trabalho e recomendam medidas de prevengdo e controle,
CONTROLE MEDICD - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO j
« Fazer no Admissional
E linico/fisico: « Farer no Demissional
C’fi::ne £ lnlsco | ;'3)2'95 + Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 periddico serj feito a cada 12 meses,
Gdigo(s) eSocial: + Fazer na Mudanca de Riscof/Cargo*
« Fazer no Periddico
" Fazer no Admissional
Audiometria: + Fazer no Retorno Ao Trabatho e "
. Ad 5 T d "
Cadigols) eSocial: 0281 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo® O periadico seré felto a cada 12 meses
+ Fazer no Periddico
+ Fazer no Admissional
Hemograma completo (plaquetas): + Fazer no Retorno Ao Trabatho I f o
CO SE 0 2 cada 12 meses.
Cadigo(s) eSocial: 0693 # Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* G pea6Hies seud feil
+f Fazer no Periédico
+ Fazer no Admissional
Glicemia {Glicose em jefum): " Fager no Retomno Ao Trabaths s Yo
O d 12 2
Codigo(s) eSocial: 0658 + Fazer na Mudanga de Risco/Carza™* PRiodiEg Serd o cade T2 mesne
" Fazer no Periédico
+ Fazer ho Admissional
Espirometria; + Fazer no Reterno Ao Trabalho . o
i 0 t 2 s.
Cddigo(s) eSocial: 0562 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* periddico seré feito a cada 12 mese
" Fazer no Periodico
+ Farer no Admissional
EI%G_(EIetroenc.eFangrama): +# Fazer no Retorno Ao Tﬁ?ba[hﬂ O periddion serifeito a cada 13 masss;
Cadigo(s) eSocial: D536 + Fazer na Mudanga de Riscn/Carga™
+* Fazer no Periddico
https:lis]stemaeso.com.br!system!apilog6749a0f3[097014a4b3!getdocumentpaﬂernformattingcontentf35447?documentid=1724944 73179
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+ Fazer no Admissional
£CG {eletrocardiograma): + Fazer o Reterno Ao Trebalho Gperibiicomeriidsrs i e
Cédigo(s) eSocial: 0530 v Fazer na Mudanga de Risco/Cargo™ P . s

+ Fazer no Pesiadice

+ Fazer no Admissional
Radiografia do Tdrax {Incidéncia 1): + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddi : o da 12
Cédigo(s) eSocial: 1415 # Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* Periodico sera feito 2 cada 12 meses.

v Fazer ho Periddico

autor/Médico responsivel pala PCMSO deste documento.

*Nas casos de mudanca de riscos acupaclonais ou cargo, deverfio ser ohservadas os exames indicados na quadro do nowo cargo
levande em consideraciio a diferenca das exposicGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de ddvidas consulte o

RGOS ACIBERITES / MIBCAIGES - THENIED B SHEURRNER BO TRAAHD

0 Corte e Perfuracio eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metodologia: Critério Qualitativa.

Danos a sadde: lestes

0 Trabatho em Altura eSocial 05.01.001

Exposigio: Eventual/Ocasional

utilizacdo de EPl e EPC.

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho acima de dois metras com risco de queda/Ambiente de trabatho industrial/Trabatho sem

Metodologia; Critério Qualitativo.

anual pelo PCMSO.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizagao de reciciagem do curso NR35 Trabaiho em Altura e monitoramenta

Descrigdo do Agente Nociva: trabalho em altura

Danos & saiide: lesGes, fraturas, incapacidade fisica ou morte.

Observaces: Realizacio do trabalho em altura mediante autorizacdo por escrito e ou assistida.

O Espago confinado eSocial 05.01.001

Exposican: Eventual/Ocasional

Manutengio

Perigos, fontes e circunstincias: Intoxicacio, asfixia, Explosividade? Ambiemte de trabatho industrial Confinado/Vontagem, Limpeza &

Metodologia: Critério Qualitativo.

monitoramento anual pelo PCMSG.

Medidas administrativas ou de organizacio do trabatho: Realizacdo bianual de reciclagem do curso NR33 Espaco Confinado e

Danos a satide: Incéndio, explosbes, asfixia, soterramentos, temperaturas extremas, engolfaments, entre outros perigos,

Observaches: Risco idemtificado pela NR 33 £sparo Confinado.

hitps: #/sistemaeso.com.br/system/fapil096749a0f3/097014a4b3ly etdocumentpatternformattingcontent/354472dacumentid=1724944
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Postura inadequada eSocial 05.01.001

Exposicin: imtermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pé por longos perfodos/posturas Incorretas/ Montagem de Pecas

Metodologia: Critério Qualitativoe.

Pescrigio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danos a sadde: jombalgia

RICEB FUHICES - HEERIED BY) SHEUTARNEA DO ITRRALND

& Radizcdo ndo lonizante {Ambiente Extemno) €eSodal §5.81.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Exposicdo a radiagdo ultravialeta U/ Exposicdo ao Sol/ Trabalho em ambiente aberto {Externo)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas cu de organizacdo do trabalho: Realizacio de prusas ia sombra para hidratar e Fitro Solar.

Danos & sadde: Quelimaduras em primeiro e segundo grau; Manchas na pele; Cataratas, Cancer de pele, dentre outras doencas...

Observagbes: Realizado a Analise baseado na NR15 Anexo 7 Radiac8es N3o-lonizantes

O Ruido eSocial 02.01.001

Exposicde: Eventual/Ccasioral

Perigos, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maguinas e Equipamentos/Vibragdo e desgastes/falta de matiutencdo de
maguinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; ManutengSo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigio do Agente Motivo: Maguinas e Equipamentos (Ruido)

Danos a sadde: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacio

Observagdes: Sugestdes de melhoria em maquinas e equipamentos ruidosos e use obrigatdrio de EPI em Areas ruidosas,

RISCES QUIRMESS - TEGNITD B SEGURAREA B0 TRABALD.

O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstingias: Poeiras/Poeiras vegetais e metdlicas/Trebalho em ambizntes industriais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de Pratecdo Individual {EPi).

Danos & satde;: problemas respiratdrios

CARGO TORNEIRO MECANICO

Abaixo estdo Tistados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos,

https:llsistemaeso.cam.brlsystemlapi1096749a0f31097014a4b3igetdocumentpatternfcrmattingcontentl35447?documentid=1724944 75179
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Ambientes: Moentagens {Ambiente Principal)

Preparam, regulam e operam maquinas-ferramenta que ysinam pegas de metal e compdsitos e controlam os
pardmetros e a qualidade das pegas usinadas, aplicande procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.
Atividades: Planejam seqiiéneias de operagdes, executam calculos técnicos; podem implementar acGes de preservacio do
meio ambiente. Dependendo da divisdo do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as
méduinas-ferramenta,

CONTROLE MI£DICO - TORNEIRO MECANICO

+ Fazer no Admissional
ot yps ¥ Fazer no Demissional

Exame clinica/fzica:

Cédigofs) eSufiaI- 0265 + Fazer no Retorno Ac Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses,

) ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*

v Fazer no Periédico

" Farer no Admissional
Audiometria; + Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigofs} eSocial: 0281 + Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
& Fazer no Periddico

O periddica seri faito a cada 12 meses.

«F Fazer no Admissional

Hemograma completo {plaquetas): ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 6593 ¥ Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses,

+ Fazer no Admissional

Glicemia {Glicose em jejum}: ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cédigo(s) eSocial: 0658 ¥ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

O periddico sers feito a cada 12 meses.

¥ Fazer no Admissional

Acuidade Visual: ~ Fazer no Retorro Ao Trabalho
Cédigo(s) eSocial: 0296 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+f Fazer no Periddice

O perisdico serd feito a cada 12 meses,

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadre do novo cargo
levando em consideragiio a diferenca das exposigbes aos riscos comparados ao Cargo atual. Em casos de diividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISTES ACERIES / MIECANIEDS - TREIRD MEEANIED

O Corte e Perfuragdo e5ocial 05.01.001

Exposicio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacio de equipamentos e Ferramentas

Metodalagia: Critério Qualitativo,

Danos & saide: lesdes

Postura inadequada eSaciaf 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura em pe por longos perfodos/posturas Incarretas/ Ambiente Industrial

Metodologia: Critérie Qualitativa,

Descrictio do Agente Nocivo: postura inadequada

Danas 4 satide: lombalgia

https:Iisistemaeso.com.brlsystemlapi!096749a0f31097014a4b3lg etdocumentpatternformattingcontentl35447‘?documentid=1724944 76179
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7 BISCESTHISI O SITORN Bl ROIMEEAN GO)
O  Ruido eSocial 02.01.001

Exposicio: Eventual/Ccasional

Perigos, fontes e circunstincias: Ruido direto ou de fundo/Maquinas e Equipamentos/Vibragio e desgastes/falta de manutencio de
maquinas e eguipamentos,

Metodelogia: Critério Qualitativo,

Medidas administrativas ou de organizacio do trabalho: Manutencdo preventiva e corretiva em méguinas e equipamentos ou a troca
da mesma.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maguinas e Equipamentos {Ruido)

Danos a saide: Possivel perda auditiva, desconforto e irritacdo

Observagbas: Sugesties de melhoria em méquinas e equipamentos ruidosos e uso obrigatdrio de EPl em 4reas ruidosas.

RISEES QUIRIEES - TORNEIRD (WECANED

0O Poeiras eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e drcunstancias: Posiras/Posiras vegetais e metdlicas/Trabatho em ambientes industrizis

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manter entrega de Equipamentos de ProtecSo Individual (EPI).

Danos a satde: problemas respiratdrios

https:Hs'lstemaeso.com.brlsysienﬂapi1096749a0f3)‘097014a4b3/getdocumentpattemformaﬁingcontentl35447?documenﬁd=1 724944 77079
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09 — CONSIDERACOES FINAIS

Este programa PCMS0 poders sofrer modificagBes quando forem constatadas significativas alteracdes nas condices ambientais oy
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou agBes de salde, tendo por objetivo a preservacio e promogdo da sailde
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificacdo nos processos produtivos, aquisicio de novos
maquindrios ou novos locais de trabaltho devem ser imediatamente comunicados aa elaboradar do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas prdticas de sadde e seguranca no local de trabalho, dentre elas a
atuallzacdo dos programas PGR 2 PCMSQ.

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizagio e efetiva implantacdo do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional {PCVISO), zelando e custeando sem 8nus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencéo da satide dos trabalhadores.

DAMIAO  SEBEmEmS..
: C=BR, UICP-Brast, OU=Sern:
Receila Federsl do Brasil - RFB, OU=RFB e-GPF
GON CALVES A5, DUTEM BRANCO) CU-2mD A SIDONCS,

DEFARIAS: T i

Localzacha: sua locallzagdo do assinatum aqui

11077091800  zuzsze sy

Médico Responsave! pelo PCMSO

A Empresa fica ciente da execuciio, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compfem o Programa da Controle de
Satide Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cranograma da aches cass existente,
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