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PREFEITURA DO MUNICIPIO 2, cANDIDO MOTA
DE CANDIDO MOTA O FUTURO E AGORA

ESTADO DE SAO PAULO GESTAD 2025-2028

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°4331/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.
“DISPOE _SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS NO
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DO SAAE;
SISTEMATIZA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DE FUNCAO ESPECIFICA AOS ADVOGADOS DO
MUNIC{PIO QUE ATUAREM JUNTO AO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO — SAAE; CRIA A DIVISAO DE ASSUNTOS
JURIDICOS, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 1825/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Eu, ERALDO JOSE PEREIRA, Prefeito do Municipio ¢ Comarca de
Candido Mota, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei;
Faco saber que a Camara Municipal de Candido Mota aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. O Art. 18 da Lei Complementar 1855/2012, de 03 de abril de 2012 passa vigorar com a seguinte

redacdo:

Paragrafo Unico. Fica o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE autorizado a
restituir a Prefeitura Municipal os valores que esta desembolsar com a atuacdo da
advocacia publica em favor do SAAE.” (NR)

Art. 2°. Fica extinto 1 (um) cargo de Advogado junto a autarquia SAAE — Servigo Autonomo de Agua e
Esgotos prescrito no Anexo I, da Lei Complementar n°® 1827/2012, de 13 de fevereiro de 2012 e suas alteracdes.

Art. 3° Fica extinto 1 (um) cargo de Advogado, prescrito no Anexo I, da Lei Complementar
n°® 1825/2012, 13 de fevereiro de 2012 e suas alteracoes.

Art. 4°. Fica instituida gratificacdo por desempenho de fungdo especifica, a ser remunerada pela
referéncia Il do Anexo 3 da Lei Complementar n® 1825/2012, para os Advogados que forem designados
para atuar junto ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, em razdo do exercicio das atribuicdes
juridicas da autarquia.

§ 1°. A gratificacdo prevista no caput decorre da Lei Complementar n® 4090/2025, de 28 de
janeiro de 2025, que em seu Art. 8° extinguiu a Assessoria Juridica do SAAE, atribuindo a Secretaria de
Negocios Juridicos do Municipio a competéncia para dirigir os assuntos juridicos da Autarquia.

§ 2°. Poderdo ser designados, no maximo, 03 (trés) Advogados do Municipio para o desempenho
das fungdes de que trata esta Lei Complementar, cabendo a cada servidor apenas uma gratificagao.

§ 3°. A designagdo sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante portaria
publicada no 6rgao oficial do Municipio, com a devida justificativa técnica da necessidade de atuagao.

Art. 5°. Ficam criadas 03 (trés) funcdes gratificadas, compreendendo a designagdo para as
seguintes atividades especificas:

I-01 (uma) funcdo de advocacia autarquica judicial em procedimentos contenciosos;

II - 01 (uma) fungdo de advocacia autarquica judicial em procedimentos de execugao fiscal;

I - 01 (uma) func¢do de advocacia autarquica extrajudicial e administrativa;

Art. 6°. Aplicam-se as gratificacdes ora criadas as seguintes regras:

I - serdo devidas exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio;

II - ndo se incorporam & remuneragdo para fins de beneficios previdenciarios;

III - ndo poderdo ser cumuladas.

Art. 7°. Fica criada a Divisdo de Assuntos Juridicos, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Candido Mota, programatizada junto Secretaria de Negocios Juridicos (SNJ).

Art. 8°. A Divisdo de Assuntos Juridicos fica vinculada diretamente a Secretaria de Negocios Juridicos (SNJ).
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Art. 9°. Em face da crlag;ao (!ME.\I;E&(? (S)spposEtaE Ill:oEL 07 desta Lei Cornplementar fica criado

junto a Secretaria de Negdcios Juridicos (SNJ), o cargo publico de provimento em comissdo de Diretor
de Assuntos Juridicos.

Art. 10. O cargo publico de provimento em comissdo de Diretor de Assuntos Juridicos
referenciada no Art. 9°, passa a integrar o “Anexo 2: Cargos Publicos de Provimento em Comissdo”, da
Lei Complementar n° 1825/2012, de 13 de fevereiro de 2012, com a seguinte disposi¢do:

Requisitos para

uantidade Denominacao a !
Q ¢ Referéncia Preenchimento

Curso superior em Direito,
1 Diretor de Assuntos Juridicos I Contabilidade ou
Administragao

Paragrafo Unico. O cargo em comissio de Diretor de Assuntos Juridicos integrara o “1 Grupo
Ocupacional: Diregéo e Assessoria” do “Anexo 8 - Descricdo Sumaria de Cargos”, da Lei Complementar
n° 1825/2012, de 13 de fevereiro de 2012, com as seguintes descrigoes:

DENOMINACAO: Diretor de Assuntos Juridicos

DESCRICAO SUMARIA: Dirige, planeja, coordena, organiza e promove a execugdo de todas as atividades
administrativas, técnicas ¢ de gestdo interna relacionadas aos servicos da Secretaria de Negocios Juridicos;
acompanha rotinas, fluxos e procedimentos administrativos, assegurando a correta tramitagdo de processos,
documentos, contratos, notificagdes, pareceres e expedientes internos; supervisiona a distribui¢do das demandas,
o cumprimento de prazos, a formalizacdo dos atos administrativos e a observancia dos regulamentos internos;
auxilia na elaboracdo e implementagao de politicas publicas de governanca institucional, controle de legalidade e
gestdo documental, prestando suporte administrativo as equipes técnicas e juridicas; coordena sistemas, registros
e arquivos, promove a interface com outras secretarias, 6rgdos e entidades, orientando quanto aos procedimentos
administrativos adequados; realiza o planejamento das atividades do setor, identifica necessidades operacionais e
administrativas, organiza instrumentos de acompanhamento e padronizacdo, garantindo eficiéncia, transparéncia
e conformidade normativa na gestdo da Secretaria.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento corrente.
Art. 12. O demonstrativo de impacto orgamentario ¢ financeiro de que trata Art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00 segue demonstrada no anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei.
Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Publicacao.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura do Municipio de Candido Mota, aos 17 (dezessete) dias do més de dezembro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ERALDO JOSE PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Prefeitura Municipal em igual data.
JULIO CESAR URBANO
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXOI
1 - DEMONSTRACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 LRF)

1-) ANALITICO —
Gratificacdes de funcoes criadas

|
VALOR
FUNCAO/CARGOS REF QDE UNIT TOTAL
Desempenho de fungdo extraordinaria
Autarquia SAAE 3 1.658,25 4.974,75
Diretor de Assuntos Juridicos 1 6.765,07 6.765,07
TOTAL DO IMPACTO CRIADOS 4 | 11.739,82
2-) MEDIDAS DE COMPENSACAO
|
VALOR
DESCRICAO REF QDE UNIT TOTAL
Extingdo Cargo de Advogado Prefeitura 1 8.589,27 8.589,27
RESTITUICAO SAAE Advogados 3 1.658,25 4.974,75
TOTAL DA COMPENSACAO 3 | 13.564,02
3- CONSOLIDADO DO IMPACTO: (1-2) =- R$ 1.824,20
4-) DEMONSTRACAO DO
IMPACTO
EXERCI
DESPESA C/ IMPACTO DE Valores IMPACTO |CIO
Mensal Mensal 2025 2026 2027
3.1.90.11-Vctos e Vant. Fisicas P.C. 6.765,07 6.765,07 6.765,07 |81.180,84 |81.180,84
3.1.90.13 — Obriga¢des Patronais 947,10 947,10 947,10 11.365,20 |11.365,20
3.1.90.11 — 13° Salario (8,33%) 563,30 563,30 563,30 6.759,60 |6.759,60
3.1.90.11 — 1/3 Férias (2,77%) 187,39 187,39 187,39 2.248,68 |2.248,68
3.1.90.03 - Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.462,86 8.462,86 8.462,86 |101.554,32 1101.554,32
* & partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL
- Com provisodes 01.12.2025.
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5.) CARTAO ALIMENTACAO Valores IMPACTO |EXERCICIO
2025 [2026 [2027
Quantidade 1 950,00 0,00 11.400,00  11.400,00
Valor do cartdo (individual)
Impacto més | 950,00
Impacto ano | 11.400,00
TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO MENSAL (1.1
+1.2) 8.462,86
6-) IMPACTO NO INDICE Gastos com Pessoal:
2° Quadrimestre 2025 VALORR$ |INDICE INDICE
Gastos ¢/ Pessoal (20 Quadrim. 2025) | 77.230.146,1 |45,220% 45,220%
6
(+) Inclusdes TCESP - Terceriz. 2.000.000,00 |1,13% 1,13%
GASTOS C PESSOAL AJUSTADO 79.230.146,1
6
Rec. Corrente Liquida — RCL 176.587.193,
11
(- ) Perdas FPM (IBGE) -5.800.000,00
RECEITA COR. LIQUIDA | 170.787.193,
AJUSTADA 11
Impacto ANO 8.462,86 0,01% 0,01%
Indice ap6s Impacto 77.238.609.0 |45,225%% | 45,225%
2
Exercicio 2026
Impacto - Despesa criada 101.554,32
GASTOS/ Indice ap6s Impacto 77.340.163,3 |45,28% 45,28%
4
Exercicio 2027
Impacto - Despesa criada 101.554,32 0,07% 0,07%
GASTOS/ Indice apos Impacto 77.441.717.6 |45,35% 45,35%
6

3 -) IMPACTO sobre o Or¢amento por Exercicio:

Despesa Fixada para o Exercicio (2025)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

156.268.350,
00

8.462,86
0,00%
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