SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Candido Mota  Estado de S&o Paulo  CNPJ.: 45.959.954/0001-64

TERMO DE REFERENCIA

REF. A SOLICITACAO 019/2026
DISPENSA N° 002/2026
PROCESSO N° 002/2026

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacio consiste na prestacao de servicos para o planejamento,
organizacio e execucio de Concutso Piblico de Provas Objetivas e Pritica, visando ao provimento
de vagas no Quadro Efetivo de Servidores Publicos Municipais do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Candido Mota, conforme disposto na legislagio municipal vigente, especialmente a Lei
Municipal n® 1.827/2012. A execugio do objeto deveri observar tigorosamente os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

1.2. Tabela de especificaces dos cargos:

Carga

Cargos Vagas | Vencimentos >
g g Horaria

Requisitos Tipo de prova

Ensino médio

02+CR | R$370479 | 40n/s |COMPleto e cuso) oL
basico em

informatica

Agente
Administrativo

Ausiliar d Ensino fundamental
- °| 01+CR | R$1.98340 | 40h/s |incompleto e
aptidio fisica

Objetiva/

Servicos Gerais Pratica

Ensino fundamental
incompleto,
conhecimentos na
01+CR | R$ 2.569,70 40h/s | darea de construcio
civil: carpinteiro,
encanador, pedreiro;
e apudio fisica.

Reparador
Geral

Objetiva/
Pratica

HEnsino

Fundamental

completo,

carteira de

Motorista 01+CR | R$2.569,70 40h/s | habilitagio categotia
“p,

expedida ha pelo

menos 05 (cinco)

anos.

Objetiva/

Pratica

1L4.1. O Objeto deste Termo de Referéncia nio é de natureza continuada (artigo 6°, XV, Lei
14133 /21).

1.4.2. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses, contados do(a) data de
assinatura do contrato, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.1. O prazo de vigéncia podeta ser automaticamente prorrogado, mndependentemente
de termo aditivo, quando o objeto nio for concluido no petiodo firmado acima, ressalvadas as
providencias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas no instrumento contratual a ser
firmado entte as partes.

1.4. Demais disposi¢cdes &
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1.4.3. O concurso devera tet seu edital ¢ todas suas fases divulgadas por meio da internet
(sitios eletrénicos do Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Cindido Mota, e da instituicao
contratada), bem como no Diatio Oficial do Municipio de Candido Mota.

1.4.4. A contratada devera ficar responsavel por as fases do concurso, sendo: disposicoes
preliminares, inscricdo, ptovas, recursos, aprovagao, classificacao, resultado, disposicoes gerais,
anexos do edital dentre outras questdes que entender como pertinentes a0 processo.

1.5. A natureza do servico é intelectual, institucional e especializada, sendo caracterizada
como prestagio de servico técnico de apoio a0 desenvolvimento institucional do ente publico, com
foco na melhotia da qualidade do servigo piblico por meio da selecao eficiente, transparente e
imparcial de novos servidores. Os setvigos nao se caractetizam como rotina da Autarquia e,
portanto, exigem a expettise de entidade com comprovada experiéncia na execucdo de concursos
publicos de 4mbito municipal ou superiot.

1.6. Os quantitativos envolvidos na contratagao referem-se 4 execucio de um concurso
publico, com numero de catgos e vagas, conforme as necessidades institucionais da Autarquia. Para
fins de planejamento, estima-se a inclusio de quatro cargos distintos, sendo eles: Agente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Reparador Geral e Mototista. S

1.7. A contratada seri responsavel pela execucao de todas as etapas do concurso, incluindo,
mas nio se limitando a: elaboracio e revisio do edital; desenvolvimento de sistema eletronico para
inscricio; recepcio, triagem e homologacao das inscrioes; atendimento aos candidatos (presencial,
por telefone e por meio digital); elaboragio, tevisio, impressao, logistica e aplicacao de provas
objetivas e/ou priticas; designacio e treinamento de fiscais; apuracido ¢ correcao de provas
(inclusive com sistema automatizado de leitura ptica); analise ¢ julgamento de recursos; publicacio
de resultados e elaboracio de relatorios estatisticos. Todas as etapas devem observar rigorosos
padrdes de seguranca, transparéncia e acessibilidade.

1.8. Os locais de aplicacio das provas serdo definidos pela contratante, no municipio de
Candido Mota/SP, sendo obrigacio da contratada identificar, reservar, vistoriar ¢ preparar €sscs
espacos, providenciando toda a logistica necessatia para a seguranca, confotto e acessibilidade dos
candidatos e aplicadores.

1.9. A contratada devers assegurar suporte técnico a contratante apés a homologacio do
certame, para eventuais ajustes, esclarecimentos, correcdes de dados ou emissao de documentos
complementares.

1.10. Durante todo o prazo contratual, deverd manter equipe técnica e canal de comunicacio
ativo para assisténcia e manutengio das plataformas tecnologicas utilizadas. Nao sera admuitida a -
subcontratacio de etapas essenciais do objeto, como elaboragio e corregao de provas, atendimento
a candidatos e seguranca das informacgoes.

1.11. A contratante, por meio de seu Gestor, Fiscais e Comissao Hspecifica devera
supervisionar todas as fases do processo, aprovar pecas e cronogramas, deliberat sobte recursos
administrativos, definir os perfis ¢ critérios de avaliagdo dos cargos, bem como promover a
intetlocucdo institucional com a contratada, garantindo que o processo atenda plenamente as
finalidades legais e institucionais da Autarquia.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratagio de instituicao brasileira sem
fins luctativos, com reputacio ético-profissional inquestionavel, incumbida regimentalmente de
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, para a prestacio de servicos
técnicos especializados de planejamento, organizacio, operacionalizagio e execugio de Concurso
Piblico de Provas Objetivas ¢ Prética, visando a0 provimento de catgos efetivos e formacio de
cadastro reserva no quadro de Servidores Publicos Municipais do Setvigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Candido Mota/SP.
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2.1.1. A contratagio compreendeti todas as etapas do certame, desde a elaboracio do edital
até a publicacio do resultado final, com fornecimento completo de recursos humanos, materiais,
tecnologicos e logisticos.

2.2. A presente contratacio decorre da necessidade de reposicio de servidores da Autarquia
Municipal, em razio de aposentadorias ji efetivadas e da previsio de novas vacancias nos proximos
exercicios, e ainda a necessidade de formagdo de cadastro reserva, de modo a suprir cargos
administrativos e operacionais essenciais 4 continuidade e i eficiéncia da prestacio dos servicos
publicos. Nesse contexto, torna-se imprescindivel a realizacio de concurso publico para
provimento dos catgos de Agente Administrativo, Leiturista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Reparador Geral, garantindo a reposicio do quadro funcional, a manutencao da regularidade do
servico e a obsetvancia dos principios constitucionais da isonomia, impessoalidade e eficiéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

3.1. A presente contratagio tem por objeto a prestagio de servicos, por parte de instituicio
brasileira sem fins lucrativos e com reputacio ética e profissional comprovada, para planejamento,
organizacio e execugio de concurso publico visando o provimento de cargos efetivos no quadro
de pessoal da Autarquia. A solucio proposta abrange todo o ciclo de vida do objeto contratado,
desde o planejamento e elaboragio do certame até a conclusio das etapas finais do processo,
compreendendo atividades de natureza material, intelectual, logistica, tecnologica e institucional.

3.2. No inicio do processo, a solucio consiste na organizagio técnica e juridica do concurso
publico, incluindo a elaboracio do edital de abertura, com apoio técnico e juridico da contratada,
bem como a definicio dos critérios de avaliacio, do contetido progtamatico, do cronograma e dos
métodos de selecio.

3.2.1. A contratada sera responsivel por fornecer consultoria especializada e propor minutas
de edital e retificaces (se necessarias), ajustando-as as exigéncias legais, normativas e is diretrizes
administrativas da Autarquia.

3.2.2. Serd incumbéncia da contratada a estruturagio do banco de dados de candidatos,
sistema de inscricoes eletronicas, isencbes e pedidos de atendimento especial, garantindo
compatibilidade, acessibilidade e seguranca dos dados, com hospedagem em ambiente digital
protegido.

3.3. Na fase de armazenamento, logistica e distribuicio, insere-se a responsabilidade da
contratada em gerenciat, com rigor e sigilo, toda a producio e guarda dos materiais fisicos do
concurso, incluindo a elaboracio, diagramacio, revisio e impressao de cadernos de prova, cartdes
de tesposta, gabaritos, listas de presenca ¢ orientacdes diversas.

3.3.1. Tais materiais deverio ser armazenados em espaco fisico sigiloso e monitorado, com
acesso controlado e sistemas de vigilincia ininterruptos (24h), garantindo a integridade e o sigilo
das avaliacGes até a sua distribuicao aos locais de prova. @

3.3.2. A distribuicdo dos materiais ¢ da equipe sera igualmente plancjada e executada pela
contratada, que deveri providenciar toda a logistica de transpotte, acondicionamento e entrega
segura nos locais de aplicacido, obedecendo rigoroso controle de cadeia de custédia.

3.4. No que se refere  utilizagio e execucio do certame, a contratada devera aplicar as provas
de forma coordenada, com a alocacio de pessoal qualificado para fiscalizacio, seguranca,
otlentacao e apoio médico emergencial nos locais de prova.

3.5. A Contratada deve garantir que os espacos utilizados sejam acessiveis, seguros, com
estrutura adequada ao nimero de candidatos inscritos.

3.6. A contratada também sera responsavel pela correcio eletronica dos cartdes de resposta,
analise e julgamento de recursos, e consolidacio de resultados, assegurando total transparéncia e
rastreabilidade dos atos executados.

3.7. A Contratante dever atuar como fiscalizadora e homologadora das etapas do certame.

ﬁ.
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3.5. Quanto ao consumo e atendimento ao publico, a contratada devera manter, ao longo de
todo o periodo de execugio do contrato, canais permanentes de atendimento ao candidato
(telefone, e-mail e plataforma digital), além de um painel de informacoes atualizado no sitio
eletronico do concurso.

3.5.1. Esses canais serio essenciais para dar suporte a eventuais davidas, reclamagoes,
pedidos de informagdes, acompanhamentos processuais e orientagdes a0s insctitos, promovendo
a ampla publicidade e eficiéncia no relacionamento com o publico-alvo.

3.6. O descarte responsavel dos materiais utilizados no certame sera de responsabilidade da
contratada, incluindo a destinacio segura e ambientalmente adequada de documentos impressos
excedentes, rascunhos, cartdes inutilizados e outros materiais sensiveis, de forma a garantir a
protecio de dados pessoais dos candidatos e a confidencialidade do certame, em conformidade
com a Lei Geral de Protecio de Dados (Lein® 13.709/2018).

3.6.1. Os materiais fisicos deverio ser descartados pot meios seguros (como trituracio ou
incineragio), preferencialmente com registro documental do processo.

3.6.2. Os sistemas eletronicos e banco de dados deverio ser mantidos pot periodo acordado
com a Autarquia, visando a eventuais fiscalizacdes, e posteriormente eliminados de forma segura.

3.7. Diante do exposto, a solugio contratada contempla todas as fases do ciclo de vida do
objeto, incluindo planejamento, armazenamento seguro, logistica e distribuicdo, aplicacao e
cotrecio das provas, atendimento aos candidatos, divulgacio de resultados e descarte responsivel.

3.7.1. O modelo proposto é compativel com os principios constitucionais da administracao
piblica, assegura eficiéncia, economicidade, equidade, seguranca da informagao, legalidade e
respeito aos direitos dos candidatos, e atende integralmente as necessidades operacionais ¢ legais
da Autarquia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

4.1. Para assegurar o cumptimento adequado do objeto e alcancgar os objetivos pretendidos
pela Autarquia com a realizacio de concurso publico para provimento de cargos efetivos e
formacio de cadastro reserva, a presente contratacio deve atender a requisitos minimos que
garantam a eficiéncia, transparéncia, seguranca e legalidade de todo o processo.

4.11. Estes requisitos referem-se tanto a natureza da instituicio a ser contratada, quanto a
forma de execucio contratual e aos ctitétios para habilitagdo técnica e juridica da contratada.

4.2. A contratada deveri ser, obrigatoriamente, uma institui¢do brasileira sem fins lucrativos,
incumbida estatutariamente das atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional,
conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4.2.1. A entidade devera comprovar, por meio de seus atos constitutivos, sua natureza
juridica e finalidade institucional, além de apresentar documentagio atualizada que ateste
regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e qualificacio econ6mico-financeira.

4.3. A execucio dos servicos devera atender aos seguintes requisitos funcionais e
operacionais minimos, considerados essenciais 2 efetividade do concurso publico:

4.3.1. Execucio eficiente e transparente do concurso publico, com cronograma detalhado e
cumprimento rigoroso de prazos, desde a publicacio do edital até 2 homologacao final do
resultado;

4.3.2. Atracio de candidatos qualificados, por meio de ampla divulgagio do edital em canais
oficiais e meios de comunicacao de grande circulaciao;

4.3.3. Implantacio de sistema eletronico seguro, estavel e funcional, que permita o
recebimento de inscricoes, geracdo de boletos, pedidos de isencio, inclusdo de dados de cotas e
atendimento especial;

4.3.4. Garantia de igualdade de condi¢des entre os candidatos, mediante critérios claros,
objetivos e isonomicos de selegao, correcao e classificacao;

? »
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4.3.5. Seguranca e integridade das informacées, com sistemas de criptografia, controle de
acessos ¢ armazenamento protegido de dados sensiveis dos candidatos;

4.3.6. Suporte técnico e opetacional disponivel durante todo o periodo do concurso,
nclusive atendimento aos candidatos por canais eletronicos e telefone;

4.3.7. Fornecimento de relatérios gerenciais e estatisticos, durante e ao final do concurso,
que subsidiem a tomada de decisio da Autarquia em relacdo a gestao de pessoal;

4.3.8. Disponibilizacio de espaco fisico sigiloso e monitorado;

4.3.9. Execugio de todas as etapas logisticas do concurso, incluindo elaboracio, impressio,
transporte e aplicagio das provas, com contratagio de pessoal qualificado para fiscalizacio,
seguranca e apoio médico;

4.3.10. Adocio de praticas sustentiveis, com descarte responsavel de residuos e seguranca
de documentos ap6s a finalizacio do certame.

4.4. Caberd 4 contratada gatantir a manutencio de todos os documentos, sistemas ¢ registros
do cettame, inclusive os dados de inscricio, resultados e demais elementos do concurso publico,
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos ap6s a homologacao do resultado final, conforme legislacio
aplicavel.

4.4.1. A contratada também seti responsivel pelo suporte juridico e técnico 2 Autarquia em
caso de recursos administrativos ou demandas judiciais decorrentes do certame.

4.5. Cabera a Autarquia disponibilizar servidor responsavel para o acompanhamento e
fiscalizacio da execucio contratual.

4.5.1. Eventuais decisbes sobre a conducio do concurso que envolvam atos administrativos
de competéncia legal serio praticadas exclusivamente pela Autarquia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugio do objeto contratado deveri ocotrer de forma planejada, metodica e segura,
visando 2 tealizacio do Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente da Autarquia, em conformidade com a legislagio vigente e com observincia dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
isonomia, cabendo 4 instituicio contratada promover todas as etapas previstas neste Termo de
Referéncia, com o fornecimento integral dos recursos humanos, materiais, tecnolégicos e logisticos
necessarios a adequada execugio dos servigos.

5.2. O concurso publico sera executado em etapas sucessivas, compreendendo as seguintes
fases, sem prejuizo de outras que venham a ser previstas no edital de abertura:

5.2.1. Planejamento do Certame

5.2.11. Flaboragio do cronograma preliminar, definicio dos cargos, nimero de vagas,
requisitos, conteudo programatico e demais parametros técnicos necessirios a realizacio do
concutso publico.

5.2.2. Elaboragio e Publicaciao do Edital

5.2.2.1. Blaboracio da minuta do edital pela instituicio organizadora, com postetior analise
¢ aprovacao pela Autqrquia, seguida de sua publicagio nos meios oficiais de divulgacao.

5.2.3. Periodo de Inscri¢des

5.2.3.1. Abertura do sistema cletrdnico para recebimento das inscricdes dos candidatos,
emissio de boletos bancirios ou meios eletronicos de pagamento, bem como eventual petiodo
para solicitacio de isencio da taxa de inscri¢io, conforme previsto no edital.

5.2.4. Homologagao das Inscri¢des

5.2.4.1. Analise das inscricées realizadas, divulgacio da relacio de candidatos inscritos e
publicagio de eventuais indeferimentos, assegurado o prazo pata interposicio de recursos
administrativos.
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5.2.5. Aplicagao das Provas

5.2.5.1. Realizaciio das provas objetivas e/ou demais avaliagoes previstas no edital, incluindo
a organizacio logistica, fiscalizagao e aplicacio das avaliacdes em locais previamente definidos.

5.2.6. Divulgagio dos Gabaritos

5.2.6.1. Publicacio do gabarito preliminar das provas e abettura de prazo para interposicio
de recursos pelos candidatos.

5.2.7. Analise de Recursos

5.2.7.1. Recebimento, andlise e julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos em
relacio ao gabarito preliminar, as questoes das provas e a outras etapas do certame.

5.2.8. Divulgacdo dos Resultados

5.2.8.1. Publicacio do resultado das provas e da classificagio preliminar dos candidatos, com
abertura de prazo para eventuais recursos administrativos.

5.2.9. Classificagio Final

5.2.9.1. Publicacio da classificacio final dos candidatos aprovados e habilitados no concurso
publico, ap6s anilise e julgamento dos recutsos mnterpostos.

5.2.10.. Homologagio do Concurso

5.2.10.1. Homologacio do resultado final do concurso publico pela autoridade competente
da Autarquia, tornando-o vlido para fins de convocagio e nomeagao dos candidatos aprovados.

5.3. A contratada devera executar todas as atividades relativas 4 organizacio e realizagio do
concurso publico em conformidade com a legislagao vigente, observando, entre outros aspectos,
as normas relativas A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, utilizacao de
nome social, concessio de isencio da taxa de inscri¢io quando prevista em lei, bem como as
condicdes de acessibilidade e igualdade de participagao dos candidatos.

5.4. Ap6s a aprovagio do edital pela Autarquia, cabera & contratada promover a divulgacao
do certame em sua pagina cletronica e em outros meios adequados, bem como disponibilizar
sistema eletrdnico para realizacio das inscricdes, solicitacdo de isen¢io da taxa, acompanhamento
das etapas do concurso e demais funcionalidades necessirias a participacao dos candidatos.

5.5. A arrecadacio das taxas de inscricio sera realizada por meio de boletos bancitios
emitidos pela contratada, contendo identificagio do candidato e do certame, de forma a garantir o
adequado controle, transparéncia e rastreabilidade dos pagamentos.

5.5.1. Encerrado o periodo de inscrigoes, os valores arrecadados deverdo ser integralmente
depositados em conta banciria de titularidade da Autarquia Municipal, transitando por esta antes
de qualquer repasse a contratada, nos termos das condigoes estabelecidas no contrato.

5.6. Durante todo o perfodo de execucio do concurso publico, a contratada deverd manter
canal permanente de atendimento a0s candidatos, por meio de telefone, correio eletronico ou
sistema eletrbnico ptéptio, com equipe capacitada para prestar informaces e otientagoes,
observando os principios da transparéncia, urbanidade e acessibilidade.

5.7. A contratada seri responsavel pela elaboragio das provas por banca examinadora
especializada, bem como pela revisio técnica, diagramacio, impressio, acondicionamento e
transporte do material, adotando procedimentos que assegurem o sigilo, a inviclabilidade ¢ a
seguranca das avaliacoes.

5.7.1. O armazenamento do matetial devera ocorrer em ambiente controlado, com restricao
de acesso, monitoramento e registro de movimentacao, garantindo a integridade do conteudo das
provas.

5.8. Compete a contratada providenciar toda a logistica necessaria a aplicagao das provas,
incluindo a definicio dos locais de realizacio, preferencialmente em estabelecimentos publicos
adequados ao nimero de candidatos e que atendam as condicoes de acessibilidade, seguranca e

higiene.
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5.8.1. A contratada sera responsivel pela selecio, treinamento e temuneragao das equipes
envolvidas na aplicagao das provas, incluindo coordenadores, fiscais, pessoal de apoio e demais
profissionais necessatios 2 execucio do certame.

5.8.2. Caberd ainda a contratada fornecer todos os materiais necessarios a realizacio das
provas e adotar procedimentos de identificacio segura dos candidatos, podendo utilizar
mecanismos adicionais de controle para garantir a lisura do processo seletivo.

5.9. A contratada sera responsavel pela publicacio dos gabaritos preliminares e definitivos,
pelo recebimento e analise dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos, bem como
pela divulgacdo dos resultados provisérios e finais e das listas de classificacao geral e por
modalidade de concorréncia.

5.10. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Reparador Geral e Motorista serd
realizada Prova Pratica, de cariter eliminatério, destinada 4 avaliacio das habilidades necessirias a0
exercicio das atribuicoes do cargo.

5.10.1. Cabera a contratada organizar, convocar, aplicar e avaliar a Prova Pratica, bem como
divulgar os resultados e assegurar prazo pata interposicio de recursos administrativos.

5.10.2. A realizacio dessa etapa deveri ocotrer em data posterior 4 divulgacio do resultado
da prova objetiva, respeitado o intervalo minimo necessatio para convocacao dos candidatos.

5.10.3. O nio comparecimento do candidato na data, horario e local estabelecidos implicard
sua eliminacio do certame, ressalvadas as hipéteses previstas em lei ou no edital.

5.10.4. Deverao ser asseguradas condi¢coes adequadas de patticipacio aos candidatos com
deficiéncia, gestantes, lactantes ou em outras situagbes legalmente protegidas.

5.11. A contratada devera assegurar a confidencialidade, integridade e protecio dos dados
pessoais dos candidatos ¢ das informacdes relacionadas ao concurso publico, observando as
disposicoes da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD.

51L1L O sistema informatizado de gestio do concurso deveri possuir mecanismos
adequados de seguranga digital, controle de acesso e armazenamento seguro das informacdes.

5.12. Concluido o concurso publico, a contratada deveri entregar 4 Autarquia toda a
documentagao fisica e digital produzida durante a execucio do certame, incluindo provas aplicadas,
folhas de resposta, listas de presenca, relatérios técnicos, registros de recursos e demais
documentos necessarios a comprovacio da regulatidade e lisura do processo.

5.12.1. A documentacio deveri ser organizada de modo a permitir sua adequada guarda,
rastreabilidade e eventual fiscalizacio pelos 6rgios de controle.

5.13. Cronograma Geral de Execugio - O cronograma seri elaborado de comum acordo
entre a contratada e Autarquia, com base nas seguintes etapas e prazos estimados:

Etapa Descrigao Prazo estimado
1 Reuniao inicial e planejamento Até 5 dias ap6s assinatura
2 Apresentaciao da minuta do edital Ateé 10 dias apos reunifo inicial
3 Publicacdo do edital e abertura das inscricdes| Conforme cronograma validado
4 Encerramento das inscticdes Apés no minimo 30 dias corridos
5 Aplicacao das provas Conforme Edital
6 Correcio e divulgacio de resultados Até 15 dias ap6s aplicacao =
7 Prova Pratica Conforme Edital g
8 FEntrega de relatério final e documentos Até 10 dias ap6s homologacio

5.14. A contratada deverd garantir suporte técnico e administrativo por até 90 (noventa) dias
ap6s a homologacio final do concurso, caso haja necessidade de reaplicacio de provas, julgamentos
adicionais, atendimento a 6rgios de controle ou agoes judiciais.

5.15. Caberi a Autarquia indicar os cargos, vagas e requisitos do concurso; nomear Comissio
de Acompanhamento; aprovar o edital e cronograma; fiscalizar a execucio contratual; homologar
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os resultados finais; e prestar os apoios logisticos necessarios para a execucio do objeto, quando
previamente acordados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestio e a fiscalizagio do contrato decorrente da presente contratacio setdo realizadas
de forma sistematica, continua e devidamente documentada por servidores formalmente
designados pela Autarquia, nos termos da Lei n® 14.1 33/2021, com a finalidade de assegurar o
adequado acompanhamento da execugio contratual e o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas
pela instituicio contratada, observando-se os principios da transparéncia, da economicidade e o
pleno atendimento as normas aplicaveis.

6.2. A gestio contratual terd por objetivo garantir que a execucio do objeto consistente no
planejamento, otganizacio e realizagio do Concurso Pablico da Autarquia  ocorra em
conformidade com as condicdes, prazos, especificacdes ¢ padrdes de qualidade estabelecidos no
Termo de Referéncia, no edital e no contrato administrativo.

6.3. A fiscalizacio sera realizada de forma sistematica, continua e documentada, abrangendo
todas as etapas do certame, incluindo o acompanhamento do cronograma de execugido, do
processo de inscricdes, da elaboragio, aplicacio e cotrecio das provas, bem como da divulgacao
dos resultados e demais atos relacionados a tealizagao do concurso piblico.

6.4. Compete ao gestor do contrato acompanhar a execucio global dos setvicos, promover
a intetlocucio entre a Autarquia e a instituicdo contratada, analisar relatérios apresentados e adotar
as providéncias necessirias para assegurar o cumprimento das clausulas contratuais.

6.5. Ao fiscal do contrato cabera verificar a conformidade da execugao dos servicos com as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, no edital e no contrato administrativo,
registrando as ocorréncias verificadas e comunicando ao gestor eventuais irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

6.6. A instituicio contratada deverd prestar todas as informacdes solicitadas pela Autqgrquia,
bem como apresentar relatotios petiédicos contendo as atividades realizadas, ocorréncias
relevantes e demais elementos necessarios a0 acompanhamento da execucio contratual.

6.7. Constatadas irregularidades na execucio dos servicos, a contratada serd formalmente
notificada para adocio das providéncias necessarias a sua regulatizacio, no prazo estabelecido pela
Autqrquia.

6.8. Ao término da execucio do objeto, a contratada devera apresentar trelatdrio final
consolidado das atividades desenvolvidas no ambito do concurso piblico, que subsidiara a analise
da Autarquia para fins de recebimento definitivo dos setvigos.

6.9. A funcio de Gestor do Contrato sera exercida pelo Senhor Silvano Rodrigues Pascotte,
Chefe da Secio de Compzas e Licitacdes, a quem competiri acompanhar a execug¢io contratual sob
o aspecto administrativo, coordenar as atividades relacionadas ao contrato e adotar as providéncias
necessirias para garantir o cumprimento das clausulas pactuadas.

6.10. A fiscalizacio da execucio do objeto ficara sob a responsabilidade do Senhor Walber
Silva Camatgo, Chefe da Secio de Almoxarifado e Patriménio, cabendo-lhe verificar o
cumprimento das obtigagbes contratuais, acompanhar a entrega ou prestagao dos servicos, atestar
o recebimento quando atendidas as condicoes estabelecidas e comunicar ao gestor do contrato
quaisquer ocotréncias, irregularidades ou descumprimentos, pata as providencias administrativas
pertinentes.

7. CRITERIOS DE AFERICAO DA EXECUCAO E DE PAGAMENTO

7.1. A afericio dos servicos sera realizada pela comissao designada pela Autarquia, com base
na verificacio da execucio integral ¢ adequada de todas as ctapas que compoem o processo de
realizacdo do concurso publico. A complexidade inerente 2 organizacio de certames exige o
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acompanhamento continuo para garantir que cada fase seja conduzida em conformidade com os
requisitos legais, técnicos e administrativos estabelecidos.

7.2. Para fins de afericao, serdo consideradas as seguintes atividades essenciais:

7.2.1. Elaboracio, revisio e validacio do edital, etapa fundamental para garantir clareza,
seguranga juridica e aderéncia as necessidades da Autarquia;

7.2.2. Gerenciamento completo das inscri¢des, incluindo plataforma de inscricio online,
emissao de boletos, processamento dos pagamentos e atendimento aos candidatos;

7.2.3. Planejamento logistico pata aplicacio das provas tedricas e praticas, envolvendo
definigio de locais, cronogramas, equipes aplicadoras e infraestrutura necessaria;

7.2.4. Producio, impressdo e distribuicio de provas, observadas as normas de sigilo e
confidencialidade;

7.2.5. Aplicacio das provas, com equipes adequadas e procedimentos de prevencio a
fraudes;

7.2.6. Cotregio e processamento dos resultados, com emissdo de listagens, pareceres e
relatorios;

1.2.7. Atendimento a Autarquia, fornecendo suporte técnico, esclarecimentos e
documentacio durante todo o processo;

7.2.8. Entrega dos relatétios e documentos finais, consolidando as acdes executadas e a
conformidade dos resultados.

7.3. A afericao do cumprimento das etapas levari em consideracio a conformidade com os
prazos estabelecidos, a qualidade técnica dos servicos prestados, o atendimento as normas de
integridade, transparéncia, seguranca e sigilo, bem como a capacidade da instituicio contratada de
manter a confiabilidade e a credibilidade do certame.

7.4. A asfericao sera formalizada mediante relatétio apresentado pela instituicio contratada,
© qual devera descrever detalhadamente as atividades realizadas em cada etapa. O relatério sera
analisado e validado pela fiscalizagao da Autarquia, que poderi solicitar informacdes adicionais,
registros, evidéncias ou documentos comprobatérios sempre que julgar necessatio.

7.5. Critérios de Pagamento

1.5.1. Encetrado o periodo de inscri¢des, a contratada devera apresentar relatorio detalhado
de prestacao de contas, contendo todas as informacdes relativas 4 arrecadacio. Apés a apresentacio
do referido relatério, os valores arrecadados deverao ser integralmente repassados a conta bancaria
especifica de titularidade da Autarquia, no prazo de até 5 (cinco) dias vteis, passando a constituir
receita publica vinculada a realizagao do certame.

7.5.2. O pagamento para a empresa Contratada seri efetuado pela Autarquia, mediante
pagamento contratual pelos servicos efetivamente executados, podendo utilizar, para esse fim, os
recursos financeiros provenientes da arrecadacio das taxas de inscricio do concurso piblico.

7.5.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢io constituitdo receita publica
vinculada a execucio do certame, podendo ser utilizados pela Autarquia para custear total ou
parcialmente a contratagio, observadas as normas orcamentirias, financeiras e contibeis aplicaveis
a Administracao Pablica.

7.5.4. O pagamento a contratada serd realizado de forma parcelada, mediante medicoes e
ateste da fiscalizacio contratual quanto a efetiva execucio das etapas previstas, conforme o seguinte
cronograma:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, apés o encerramento do periodo de
inscri¢bes, mediante comprovagio da implementaciio dos sistemas de insctricio, consolidacio das
candidaturas, entrega dos relatérios cotrespondentes e comprovacio de depésito dos valores
integralmente arrecadados em conta de titularidade da Autarquia;

II - 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual, apés a aplicacio das provas objetivas,
condicionados 4 comprovagio da execucio regular da etapa, incluindo logistica, aplicacio e
processamento preliminar dos tesultados; e
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IIT — 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual, ap6s a homologacio final do
concurso publico, mediante entrega de todos os relatérios finais, bancos de dados, documentos e
demais produtos previstos contratualmente.

7.5.5. Cada pagamento dependeri da apresentagio de nota fiscal ou documento equivalente,
acompanhada dos relatétios de execucio cotrespondentes a etapa medida, bem como do ateste
formal da comissio designada pela Autarquia, confirmando o cumptimento das obtigagoes
contratuais.

7.5.6. O valor das taxas de inscricio serd pteviamente definido e aprovado pela Autarquia,
devendo observar critérios de razoabilidade, modicidade tarifaria, compatibilidade com os custos
estimados e acessibilidade aos candidatos, garantindo simultaneamente a viabilidade economico-
financeira da execucao do certame.

7.5.7. Fica vedada a contratada a cobranca direta de quaisquer valores dos candidatos ou da
Autarquia além daqueles expressamente previstos no edital e no contrato administrativo, devendo
todos os custos operacionais, logisticos, administrativos e técnicos estar integralmente
contemplados no valor contratado.

7.5.8. A contratada devera manter sistema de controle, rastreabilidade e prestacao de
informacdes relativas 2 execucio do concurso, disponibilizando a fiscalizagio, sempre que
solicitado, telatérios técnicos e operacionais necessirios ao acompanhamento das medicoes e 2
verificacio da regular execugio contratual.

7.6. Prestacgio de Contas

7.6.1. Ao término do certame, a instituicao devera apresentar prestacao de contas minuciosa,
contendo, no minimo:

a) quantidade de candidatos inscritos e pagantes;

b) valores brutos arrecadados com as inscrigdes;

c) relatério final contendo descricio completa das etapas executadas, dificuldades
enfrentadas e resultados obtidos;

d) documentos que comptrovem a aplicagao das normas de sigilo, seguranca e integridade
durante todo o cettame.

7.6.2. A prestacio de contas sera analisada pela Autarquia, que podera solicitar
complementacdes, esclarecimentos ou evidéncias adicionais. A aprovacio final constituira a
quitacao das obrigagbes relacionadas a execugao, medicao e pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Fundamentacio Legal e Forma de Selecio

8.1.1. A selecio do fornecedor serd realizada por contratacdao direta, com fundamento no
artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece:

“Art. 75. B inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial:
XV — para a contratacio de instituicao sem fins lucrativos que se dedique a atividades de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional.”

8.1.2. A aplicacio deste dispositivo legal se justifica pela natureza do objeto, execucao de
concurso publico com provas tedricas e praticas, atividade que demanda expertise técnica
especializada, protocolos rigidos de seguranga, sistemas confiaveis para tratamento de dados
sigilosos e estrutura operacional complexa. Instituigdes sem fins lucrativos tradicionalmente
atuantes nesse segmento possuem missao Institucional direcionada ao desenvolvimento
institucional, avaliacao educacional e selecio de pessoal, enquadrando-se na hipdtese legal citada.

8.1.3. Diante da inviabilidade de competicio, caracteristica essencial da inexigibilidade,
considera-se que tais instituicOes apresentam competéncias especificas consolidadas, nio havendo,
no mercado competitivo comum, equivaléncia técnica plenamente comparavel que permita disputa
licitatoria com critérios objetivos.

—
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8.1.4. A contratacio direta mostra-se vantajosa para a Autarquia, tanto pela confiabilidade
das instituigdes sem fins lucrativos especializadas, quanto pela economicidade, visto que a
remuneracio ocorrera exclusivamente com base na arrecadacio das taxas de inscticio, sem dnus
financeiro direto ao eritio.

8.2. Critérios de Selecio da Instituicio Sem Fins Lucrativos

8.2.1. Ainda que se trate de hipdtese de contratacio direta, serio observados critérios
técnicos e objetivos para selecio da instituicio, garantindo transparéncia, justificativa adequada e
atendimento 20 interesse publico. Serio exigidos:

a) Comprovacio da natureza juridica sem fins lucrativos, por meio de estatuto e documentos
registrados;

b) Demonstracio de que sua missio institucional contempla atividades de avaliacio, ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional, em conformidade com o inciso XV do art. 75;

¢) Experiéncia comprovada na execugio de concursos piiblicos ou processos seletivos com
aplicacao de provas em larga escala, mediante apresentacio de atestados de capacidade técnica
emitidos por 6rgaos publicos;

d) Capacidade técnica e operacional para realizar todas as fases do concurso, assegurando
sigilo, integridade, seguranca da informacio e logistica adequada;

¢) Apresentacio de plano técnico detalhado, incluindo metodologia de execucio, protocolos
de seguranga, prevencio de fraudes e estrutura fisica e tecnolégica;

f) Regularidade juridica, fiscal, previdenciéria e trabalhista, nos termos da legislagio vigente;

g) Demonstracio de capacidade econdmico-financeira, necessiria para custear as etapas
iniciais do certame, considerando que a remuneracio seri exclusivamente oriunda das taxas de
1Nscricao;

h) Proposta contendo sugestdo de valor da taxa de inscricio, devidamente justificada e
compativel com critérios de razoabilidade e acessibilidade aos candidatos.

8.3. Justificativa Técnica para a Adesio ao Art. 75, XV

8.3.1. A escolha por instituicio sem fins lucrativos é tecnicamente justificivel, pois tais
entidades concentram conhecimento especializado, metodologias consolidadas, corpo técnico
capacitado e infraestrutura voltada ao atendimento de demandas publicas de selecio e avaliacio, o
que atende exatamente a0 escopo previsto no inciso XV.

8.3.2. A inviabilidade de competicio decorre da singularidade técnica dessas instituicoes, que
nao possuem finalidade lucrativa, atuam com foco no interesse puiblico e histoticamente realizam
concursos com alto grau de confiabilidade, reduzindo riscos operacionais, juridicos e reputacionais.

8.3.3. A contratacio direta também atende aos principios da eficiéncia, economicidade,
continuidade, sigilo, seguranga da informacio e adequacio ao interesse publico, assegurando que o
certame seja executado com exceléncia e sem despesas diretas para o orcamento do orgio.

8.3.4. Por fim, a contratacao com base no art. 75, XV, serd devidamente motivada nos autos
mediante apresentacio da documentagio comprobatéria da instituicio selecionada, incluindo
contratos anteriormente firmados ¢ atestados de capacidade técnica, além das justificativas técnicas
¢ administrativas que demonstram sua capacidade, reputacio e a vantajosidade da contratagao para
a Autarquia. Constario ainda elementos que evidenciam que a taxa de inscricio a ser cobrada pela @
contratada esta compativel com os valores praticados no mercado, reforcando a adequacio e a )
economicidade da escolha realizada.

8.3.5. A seguir apresenta-se a matriz de critérios adotados para comprovacio da capacidade
técnica, juridica e operacional da instituicio sem fins lucrativos selecionada, reunindo os elementos
minimos necessarios para demonstrar sua adequacio ao art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 e sua
plena aptidio para a execucio do concurso publico.

£

Critério Descricdo Forma de Comprovagio
Experiéncia  na| Experiéncia comprovada na realizacio| Relagio de concursos realizados
execucgio de| de concursos publicos em 6rgaos da| nos dltimos 5 anos; atestados de
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concursos
publicos

Administragao Publica, de
complexidade e porte semelhantes ao
deste certame

capacidade técnica emitidos por
orgios contratantes

Reputagio ético-

Auséncia de registros de penalidades,
fraudes ou ma execugio de contratos

Declaracio de reputacio; certidoes
negativas; pesquisa de historico de

profissional anteriores; atuacio reconhecida por atawie

orgaos publicos

Previsio no estatuto ou regimento da
Adequacgio atividade de realizacao de concutsos| Copia atualizada do estatuto social]
estatutaria publicos ou desenvolvimento| ou regimento intemo

institucional

Natureza juridica
e finalidade nio
lucrativa

Comprovacio de que a entidade € sem
fins lucrativos, conforme registrado
em seus atos constitutivos

Estatuto, ata de fundacao ¢ demais
documentos que atestem a
auséncia de finalidade lucrativa

Capacidade
técnica e
operacional

Infraestrutura ¢ equipe técnica
compativeis com a execuc¢io do objeto
(plataformas eletronicas, seguranga da
informacio, logistica, etc.)

Declaracao de estrutura
organizacional,  curriculos  de
equipe técnica, sistemas utilizados

Proposta técnica
e plano de
trabalho

Apresentacio de plano detalhado para
a execucio das etapas do concurso,
incluindo cronograma, métodos de
seguranca e logistica

Plano de trabalho apresentado pela
insttuicio

8.3.6. A Instituicio contratada devera preencher integralmente os requisitos acima, sendo
demonstrada de forma documental sua capacidade técnica, adequagio legal e reputacio
institucional, garantindo 4 Autarquia a seguranga juridica e eficiéncia na realizacao do certame.

8.4. Além dos documentos relativos a qualifica¢io técnica e profissional, a instituicao devera
apresentar, para fins de habilitacio, a documentagio comprobatéria das condigoes juridica, social,
fiscal, trabalhista e econ6mico-financeira, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021, a fim de
assegurar sua regularidade e aptidiao para contratar com a Administracio Publica.

8.4.1. A regularidade fiscal, social e trabalhista da instituicdo serd rigorosamente verificada
por meio da aptresentagio das certiddes exigidas em lei, sendo condi¢io indispensivel para a
celebracio do contrato, a seguinte documentacio:

a) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Fazenda Nacional (Certidio Negativa de Débitos ou Positiva com Ffeitos de Negativa),
mediante apresentacio de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RI'B).

c) Fazenda Estadual: Certidio Negativa ou Positiva com Ffeito de Negativa relativo ao
ICMS da sede do Licitante.

d) Fazenda Municipal: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da
sede da empresa participante (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa).

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CND'T' ou Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa.

f) Certidio de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

8.4.2. A qualificacio econémico-financeira devera ser comprovada com a seguinte

documentagao:

a) Certidio negativa de faléncia ou recuperagio judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com prazo de validade em vigor (inexistindo prazo de validade na referida
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Certiddo, sera aceita aquela cuja expediciio/emissao nio ultrapasse a 90 (noventa) dias da data final
da entrega.

8.4.3. A habilitacio técnica devera ser comprovada com os seguintes documentos:

8.4.3.1. Comprovagao de aptidio para execucao de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagio, ou com o item pettinente, pot
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.4.3.2. Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os atestados deverio dizer
tespelto a contratos executados com as segumtes caracteristicas minimas:

8.4.3.3. Comprovacio de que ja realizou concursos com o minimo de 50% (cinquenta pot
cento) do numero de inscricoes previstas/estimadas (1.500 inscricoes).

8.4.3.1. Sera admitida, para fins de comprovacio de quantitativo minimo do servico, a
apresentagao e o somatorio de diferentes atestados de setvicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagao.

8.4.3.2. O participante disponibilizara todas as informacdes necessarias 2 comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Autarquia, copia do contrato que
deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

8.4.3.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO.

9.1. Estimativa de Arrecadaciao com Taxas de Inscrigao

9.1.1. A estimativa de valores para a realizacio do concurso publico foi elaborada em
conformidade com o attigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a contratacio direta
de instituigdo brasileira sem fins lucrativos para apoio a realizaciao de concursos ptblicos.

9.1.2. Para fins de planejamento da contratacio, foram considerados dados histéricos de
concutsos anteriormente realizados por esta Autarquia e pela Prefeitura Municipal de Candido
Mota, os quais registraram aproximadamente 1.154 insctitos para catgos de nivel médio e 981
inscritos para cargos de nivel fundamental.

9.1.3. Considerando a ampliacao da divulgacio dos certames e a demanda observada em
concursos publicos semelhantes, adotou-se projecio de acréscimo de 10% (dez por cento) no
quantitativo de candidatos inscritos.

9.1.4. As taxas de inscri¢ao foram estimadas com base em valotes praticados em concursos
municipais de porte equivalente, fixando-se R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel
médio e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cargos de nivel fundamental, valotes que observam
criterios de tazoabilidade, proporcionalidade e modicidade, considerando a complexidade das
avaliacoes e os custos operacionais envolvidos na execucio do cettame.

9.1.5. Com base nesses parametros, obtém-se a seguinte estitnativa de arrecadacio:
Nivel Projecio de Inscritos Taxa Arrecadacao Estimada %
Nivel Médio 1.269 R$ 55,00 R$ 69.817,00
Nivel Fundamental 1.079 R$ 45,00 R$ 48.559,50
Total Estimado —— s R$ 118.376,50 @

9.1.6. Ressalta-se que os valores apresentados possuem cariter estimativo, podendo varia
em razao do nimero efetivo de candidatos inscritos e da eventual concessao de isencoes prewstas
em legislacao aplicavel.

9.2, Forma de Arrecadacio e Repasse das Taxas de Inscrigdo
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9.2.1. As taxas de inscricao dos candidatos serio atrecadadas por meio de boleto bancario
ou outro meio de pagamento eletronico disponibilizado pela instituicdo organizadora do certame,
devendo os valores arrecadados ser devidamente identificados e vinculados as respectivas
inscrigoes.

9.2.2. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricio constituitio receita
publica vinculada a realizacio do concurso publico, devendo ser devidamente registrados e
posteriormente transferidos a conta bancaria de titularidade da Autarquia, observadas as normas
financeiras, contabeis e de controle interno aplicaveis 2 Administracio Publica.

9.2.3. A instituigio contratada devera mantetr sistema eletronico de gerenciamento das
inscrigoes que permita a Autarquia o acompanhamento mtegral do processo, inclusive com acesso
a relatorios atualizados contendo, no minimo, o nimero de insctitos por cargo, valores
arrecadados, inscricoes deferidas, indeferidas e eventuais isencoes concedidas.

9.2.4. Encetrado o periodo de inscricoes, a instituicao organizadora devera apresentar
relatotio consolidado das inscricoes, contendo o quantitativo final de candidatos inscritos, os
valores efetivamente arrecadados e o demonstrativo das isencoes concedidas, devendo os recursos
arrecadados ser transferidos a Autarquia conforme condicoes estabelecidas no contrato

administrativo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A presente contratacao esta respaldada por dotagdo orcamentaria adequada e suficiente
para a cobertura das despesas previstas, conforme previsio na Lei Orcamentaria Anual vigente,
garantindo o cumprimento dos principios da legalidade e da responsabilidade fiscal.

10.2. As despesas decorrentes da presente contratacio corterao a conta de trecursos
especificos deste exercicio financeiro de 2026, conforme a seguit:
Servicos de Selecio e Treinamento (7) - Depto. Administrativo Cod.
3.3.90.39.48.00.00 | Aplicacao 110.000
Fonte de Recurso 04—Recursos Proprios Adm. Indireta

10.3. A contratacao podera onerar o orgamento seguinte, em conformidade com o periodo
de vigencia/execugio
10.4. A referida contratacao consta no ID 67 do Plano de Contratagio Anual de 2026.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serio tesolvidos pelo o6rgio competente, com base na Lei de
Licitacoes n°14. 133/2021 e nos principios administrativos aplicaveis.

11.2. Todos os requisitos técnicos, operacionais e administrativos foram analisados para
garantir a conformidade da contratacio com as normas vigentes.

12. RESBONSAVEL(IS) PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

i

Nazareth Cristina Dellantonia Zardetto
Diretor; Departamento Administrativo

) (/ILM/'\J\J a3 Afs—‘
Fiscal Administrativo: Walbé Silva Camargo
Almoxarife
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CS e A Sl

Gestor: Silvano Rodrigues Pascotte
Fungao: Chefe de Secio de Compras e Licitacio

Candido Mota, 02 de marco de 2026

12. APROVACAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

Com base nas justificativas técnicas e nos argumentos apresentados, aprovo este Termo de

Referéncia.
@

CLAUDIO BUZZO NETO
SECRETARIO MUNICIPAL
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